
Западно-Казахстанский инновационно -
технологический университет

ОТЧЕТ

 о деятельности  Западно-Казахстанского 

инновационно-технологического 

университета за 2025-2026 учебный год

Шакешев Бекбулат Темержанович
Ректор ЗКИТУ



Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет
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Образовательные программы ЗКИТУ на 01.06.2026 года Доля образовательных программ, прошедших специализированную аккредитацию - 89,5%.

Мониторинг и обновление образовательных программ (ОП)

Обновлены 32 программы бакалавриата/специалитета и 3 образовательные программы магистратуры

4 ОП исключены из Реестра. Внесена новая ОП ЕМВА 7M04110 ESG-менеджмент и устойчивое развитие 

бизнеса

Трансформация образовательных программ на 2026-2027 гг.

1. Computer Science

2. Бизнес-аналитика и финансовый инжиниринг

3. Цифровая стандартизация

4. Дошкольное образование и логопедия

Современные сквозные компетенции в ОП бакалавриата

Во все ОП бакалавриата включены дисциплины, формирующие актуальные сквозные компетенции:

Основы финансовой грамотности,  Основы искусственного интеллекта, Экономико-правовой модуль,

Экологическая безопасность и устойчивое развитие, курсы по предпринимательству и исследовательским 

навыкам,

Включены программы „Таза Қазақстан“, „Қарызсыз қоғам“, „Заң мен тәртіп“, „Адал азамат“, Модуль, 

посвящённый обновлённой Конституции Республики Казахстан.

Во все педедагогические ОП включена дисциплина «Основы сопровождения детей с расстройствами 

аутистического спектра». Обновлено содержание дисциплин с внедрением современных педагогических 

подходов: Action Research, Lesson Study

Система непрерывного образования: 

3 курса зарегистрированные в Реестре  Комитета среднего образования Министерства просвещения РК;

2 курса профессиональной сертификации;

10 курсов Серебряного университета

43
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3
1

Продолжить поэтапную интеграцию компетенций в области искусственного интеллекта в образовательные программы и 

содержание дисциплин, расширяя их тематику в сфере цифровых технологий, Big Data и бизнес-аналитики. С учётом требований 

МНВО РК и рынка труда развивать программы микроквалификаций.
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Таблица 1. Общий контингент обучающихся ЗКИТУ на 01.09.2026          

Динамика контингента ЗКИТУ   

Для улучшения позиций в Национальном рейтинге и рейтинге НПП «Атамекен» 

продолжить работу по привлечению иностранных обучающихся на полный цикл, 

обладателей «Алтын белгі», призёров олимпиад и абитуриентов с высокими баллами 

ЕНТ.

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет

Количеств
о 
выпускни
ков

Успеваемо
сть %

Качест
во 
знаний 
%

Дипл
ом с 
отлич
ием

Студенты

2024-2025 
уч.г.

3697 100 73,5 98

2025-2026 
уч.г.

2502 100 75,5 73

Магистранты

2024-2025 
уч.г.

68 100 83,2

2025-2026 
уч.г.

78 100 85

Показатели успеваемости обучающихся по ИА

2023-2024 уч. год 2024-2025 уч. год 2025-2026 уч. год Изменение 2025–2026 

у.г. к 2023–2024 у.г.
всего грант всего грант всего грант всего грант

студенты 10604 92 10432 308 10808 601 +204 +509
магистранты 334 5 501 6 142 12 -192 +7
всего 10938 97 10933 314 10950 613 +12 +516

2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026

успеваемость % качество знаний %

92,8 92,3

69,1

78,7

Показатели успеваемости обучающихся по сессии

2023-2024 
учебный год

2024-2025 
учебный год

2025-2026 
учебный год

2026-2027 
учебный год

38

89

112

79

количество иностранных обучающихся 
на начало учебного года

3095
3054

2904
4099 4502

24 38 35 58 81

2022-2023 
учебный год

2023-2024 
учебный год

2024-2025 
учебный год

2025-2026 
учебный год

2026-2027 
учебный год

динамика приема

студенты магистранты

Общее

количество

студенты Магистран

ты

Гос

грант

Грант

акима

Грант

«Қазақстан 

халқын»

Грант

ректоравсего На базе

СО

На базе

ТиПО и

ВО

3201 13034 4051 8983 167 820 13 22 11



РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет

В 2025-2026 гг. университету было выделено 

100 лицензий Coursera, к платформе 

подключились 305 студентов, из которых 299 

успешно завершили не менее одного курса, а 

общее количество завершённых курсов 

составило 406. 

Университет успешно реализует программу AI 

Sana: 99,8% обучающихся завершили её 

первый этап, 327 студентов прошли второй 

этап, а 83 студента получили приглашение на 

третий этап программы.

Студенты приняли участие в Hackathon 

3.0, организованный партией «Ауыл», 

студенты представили инновационный проект 

EnergyBike Park, направленный на внедрение 

энергоэффективных и экологически 

устойчивых решений в городскую 

инфраструктуру.

Открытые занятия Мастер классы Методические 
семинары

Экскурсия на 
производство

202

36

76

27

212

24

67

27

Проведение практикоориентированных форм обучения

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

4
3

8

10

7

6

1 место 2 место 3 место

Итоги участия в Республиканской, международной
 предметной олимпиадах

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

С учётом достигнутых результатов продолжить работу по 

расширению участия обучающихся в олимпиадах, 

совершенствованию системы их подготовки и мотивации, 

развитию студенческих стартапов и бизнес-проектов во 

взаимодействии с индустриальными партнёрами. Рассмотреть 

возможность создания Центра языковой подготовки, 

обеспечивающего организацию языковых курсов для преподавателей 

и обучающихся университета

.



ПОДГОТОВКА КАДРОВ И ТРУДОУСТРОЙСТВО
Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет

Подписаны Меморандумы о сотрудничестве с 

Прокуратурой ЗКО, ГУ «Управление 

образования ЗКО», Департаментом 

экономических расследований по ЗКО, ГУ 

«Управление предпринимательства и 

индустриально-инновационного развития ЗКО», 

Департаментом полиции по ЗКО, «Палата 

предпринимателей ЗКО», РГУ «Департамент 

Бюро национальной статистики по ЗКО», 

Департаментом юстиции по ЗКО. В 2025–2026 

учебном году заключены ряд новых договоров о 

сотрудничестве, в том числе с АО «Уральский 

завод «Зенит», АО «ЗКМК», ТОО 

«Оралжарыкэнерго», ТОО «Азотный завод», «Ақ 

Берен», ТОО «Международный аэропорт 

«Орал» и др.

В 2025 году 7 выпускников трудоустроились за рубежом

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

20 20

Объекты по дуальному обучению

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

31

35

Филиалы кафедр 

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

242

240

База практики ЗКИТУ

2023 год 2024 год 2025 год 

63

72,1 72,5
Для дальнейшего повышения 

трудоустройства выпускников 

совершенствовать систему 

карьерного сопровождения, 

рассмотреть создание Центра 

компетенций, развивать программы 

дополнительного образования и 

расширять сотрудничество с 

работодателями при разработке 

образовательных программ и 

внедрении практических кейсов



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет
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2022-2023 уч. г.

2023-2024 уч. г.

2024-2025 уч. г.

2025-2026 уч. г.

Количество участников конкурса Лучший 
преподаватель

Всего 

в том 

числе

доктора 

наук

кандидаты 

наук 

доктора 

PhD

магистры Старшие 

преподаватели

преподаватели

Общий 

ППС
400 16 94 19 159 103 9

Штатный 

ППС
256 14 89 11 96 37 9

Качественный и количественный состав ППС на 2025-2026 учебный год 

Количество штатного 
ППС

Количество 
совместителей  

Зарубежные 
преподаватели

256

151

5

265

138

5

256

144

4

Динамика количественного состава ППС

2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

Продолжить формирование кадрового резерва для участия в конкурсе «Лучший 

преподаватель вуза», включая преподавателей со стажем до 15 лет, с 

организацией системной подготовки и наставничества.

 Совершенствовать кадровое планирование и поэтапно оптимизировать 

численность ППС с учётом контингента обучающихся и целевого соотношения 

студентов и преподавателей.

250

227

169

30

232

192

88

92

3

247

181

63

115

3

0 50 100 150 200 250 300

Количество ППС,  прошедших повышение квалификации 

По профилю преподаваемых дисциплин

По инклюзивному обучению

По основам ИИ

Зарубежная стажировка

2025-2026 2024-2025 2023-2024



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ИЗДАНИЕ И БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет

В 2025–2026 учебном году университет заключил новые договоры о 

сотрудничестве с Республиканской межвузовской электронной 

библиотекой (РМЭБ), Специальной библиотекой для незрячих и 

слабовидящих граждан ЗКО, Институтом профессионального развития 

по ЗКО АО «Өрлеу», Западно-Казахстанской областной библиотекой для 

детей и юношества им. Х. Есенжанова, Западно-Казахстанской 

областной универсальной научной библиотекой им. Ж. Молдагалиева. 

Издано всего с ISBN РУМС УМО

102

21
4

131

59

5

Выпуск учебных изданий

2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

Запись видеолекций ППС

2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г.

16181022

21406221 21252000

Приобретение библиотечного фонда, в тенге

742

904

В целях поддержки инновационно-методической деятельности профессорско-

преподавательского состава и внедрения передового опыта в учебный процесс 

предлагается провести внутривузовский конкурс «Лучшее инновационно-методическое 

решение».



Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университетНАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

КАДРОВЫЙ СОСТАВ (ШТАТ) ППС УНИВЕРСИТЕТА

265

14

86

5 9

107

44

264

14

82

6 13

103

46

2024-2025 учебный год 2025-2026 учебный год

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НАУЧНЫХ КАДРОВ ПО ВОЗРАСТУ 

(штат), ЧЕЛ. (с учёными степенями и заслежен. тренеры)

2025-2026 учебный год

3

47

65
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Молодые ученые

(до 40 лет)
Средний возраст

(41-60)

Пред пенсионный и 

пенсионный возраст 

(61-63 +)

Предложение: Директорам институтов и заведующим кафедрами 
необходимо уделять особое внимание привлечению именно готовых 
специалистов, имеющих степень PhD, а также целевой подготовке кадров в 
докторантуре, не ограничиваясь ежегодным приёмом на работу только 
выпускников магистратуры. Это позволит обеспечить преемственность научных 
школ за счёт сочетания опыта старшего поколения и потенциала молодых 
исследователей, повысить уровень остепенённости кафедр и укрепить научный 
потенциал университета.
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Динамика поступления молодых преподавателей университета 

в целевую докторантуру Республики Казахстан, аспирантуру и 

закрепления соискателей в вузах ближнего зарубежья

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

2024-2025 уч. 
год

2025-2026 уч. 
год

2026-2027 уч. 
год

Соискатели 1 1 1

Аспиранты 3 6 2

Докторанты 8 12 15

1 1 1

3

6

2

8

12

15
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Соискатели Аспиранты Докторанты

ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СТУДЕНТОВ

91

73
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Призеры Республиканских и Международных 
конкурсов/олимпиад 

2024–2025 учебный год 2025–2026 учебный год

Призёры республиканских и международных конкурсов/олимпиад 

среди студентов

Предложение: Заведующим кафедрами и ППС необходимо переориентировать 
научные кружки на качественную подготовку студентов к НИРС и олимпиадам 
через совместные публикации, патенты и участие в научных и хоздоговорных 
проектах.
       В целях обеспечения участия обучающихся в международных и 
республиканских конкурсах и олимпиадах предлагаем рассмотреть возможность 
финансовой поддержки командировочных расходов студентов.
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инновационно-технологический 
университет

РЕАЛИЗАЦИЯ НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ ГРАНТОВОГО, ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 
И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ ПО ЗАКАЗАМ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

➢       2024 год: успешно завершён 1 научный проект в рамках Грантового 

финансирования МНВО РК (2022–2024 гг.).

➢     2025 год: успешно завершён 2 проекта Грантового финансирования 

МНВО РК (2023–2025 гг.).

➢     2026 год: завершается 2 проекта Программно-целевого 

финансирования Комитета науки МНВО и МСХ РК (2024–2026 гг.).

Количество одобренных Комитетом науки МНВО, МСХ РК проектов, 

в рамках грантового и программно-целевого финансирования 

научных разработок (за счет средств Республиканского бюджета)

Научные проекты университета, реализуемые в рамках грантового 

и программно-целевого финансирования 

за счёт средств Республиканского бюджета

Хоздоговорные исследования ученых ЗКИТУ по заказам 

предприятий, организаций и учреждений Западного региона 

в формате тесного сотрудничества

1

2

1

2

0

1

2

3

ГФ МНВО РК ПЦФ МСХ РК ПЦФ МНВО РК

на 2022-2024 гг. на 2023-2025 гг. на 2024-2026 гг.

18 24 32

2023-2024 учебный год 2024-2025 учебный год 2025-2026 учебный год

Количество поданных заявок учёными ЗКИТУ 

в 2025-2026 учебном  году на конкурсы 

Грантового финансирования, ГФ «Жас ғалым» МНВО РК и МИО (ЗКО) 

по научным и (или) научно-техническим проектам на 2026–2028 годы

16

2
1

20 Заявка на конкурс ГФ МНВО РК

Заявка на конкурс ГФ "Жас ғалым" МНВО РК

Заявка на конкурс ГФ "Молодой ученый" 
МНВО РК

Заявка на конкурс МИО (ЗКО)

Предложение: В текущем году завершаются проекты программно-целевого 
финансирования. В связи с этим кафедрам необходимо провести анализ замечаний 
государственной научно-технической экспертизы по отклонённым заявкам, 
устранить выявленные недостатки, повысить качество конкурсных материалов, а 
также обеспечить разработку новых научных проектов и подготовку перспективных 
заявок для участия в последующих конкурсах.

Предложение: Заведующим кафедрами и ведущим преподавателям 
необходимо обеспечить заключение не менее одного хоздоговора по каждой 
образовательной программе университета.



Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университетПУБЛИКАЦИОННАЯ, ПАТЕНТНАЯ И ИЗДАТЕЛЬСКАЯ АКТИВНОСТЬ ППС УНИВЕРСИТЕТА 

ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

Количество ППС с публикациями и цитированием 

в журналах Q1–Q2
Количество ППС, имеющих статьи в журналах 

КОКСНВО МНВО РК

2024-2025 
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учебный год
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Количество изданных монографий
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Предлагается закрепить приказом или 
трудовыми договорами KPI по публикационной 
активности ППС и кафедр университета: для ППС 
(кроме работников со стажем менее 1 года) -             
1 публикация в Q1–Q2 (Scopus/WoS) за 5 лет, 
1 публикация в изданиях КН МНВО РК, а также по 
1 совместной публикации с вузами/НИИ и 
предприятиями за 3 года; для ППС с учёной 
степенью - 1 патент или авторское свидетельство 
за 5 лет; для кафедр - ежегодно не менее 1 патента 
или авторского свидетельства с участием 
студентов. 
      Одновременно предлагается актуализировать 
стратегические планы с учётом квалтребований 
МНВО РК и критериев Национального рейтинга.

Университетом получен доступ к базам данных Scopus и Web of Science,
предоставленный Министерством науки и высшего образования РК



Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический 
университет

Международное сотрудничество Западно-Казахстанского 

инновационно-технологического университета строится на основе 52 

договоров с зарубежными вузами и 8 научными организациями. 

Университет регулярно проводит международные конференции, 

семинары и встречи, а также развивает академическую мобильность 

обучающихся. 

В рамках международных соглашений по науке и образованию 

реализовано свыше 20 планов творческого взаимодействия с вузами 

ближнего зарубежья, охватывающих исследования в экономике, 

педагогике, гуманитарных и социальных науках, ветеринарии, а также 

технических и ИКТ-направлениях.

В 2025-2026 учебном году в ЗКИТУ выполнялся 8 таких планов и 4 

совместных научных проекта.

1 1 1 1 1
2

2
1
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3
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Динамика численности иностранных студентов ЗКИТУ, прием
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Количество заключенных договоров и меморандумов

Предложение: Отделам международного сотрудничества и кафедрам 
необходимо актуализировать соглашения, активизировать «спящие» договоры и 
расширить сотрудничество с вузами Центральной Азии и дальнего зарубежья, 
уделяя приоритет совместным образовательным программам по востребованным 
направлениям подготовки для повышения эффективности и выполнения 
индикаторов Национального рейтинга вузов.



Совместные программы с зарубежными вузами-партнерами 

(2025–2026 уч. год)

Западно-Казахстанский 
инновационно-
технологический университет

РЕАЛИЗУЕМЫЕ МЕРЫ

РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
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Участие ППС ЗКИТУ в зарубежной 
мобильности
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Деятельность университета по привлечению зарубежных ученых 

и участию ППС в международных программах 

академической мобильности

➢ Всего программ: 3 (три)

➢ Все программы реализуются с российскими вузами

➢ Форма реализации: совместная программа

➢ Уровни образования:

       - Бакалавриат: 2 программы

       - Специалитет: 1 программа

➢ Программы закреплены за профильными кафедрами

➢ Общее количество обучающихся (2025-2026 учебный год): 

 248 студентов
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Динамика студенческой внешней мобильности 

(исходящая и входящая)

2024-2025 учебный год
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36

23

Количество магистрантов, 

проходивших научную стажировку за рубежом

Предложение: Структурам университета, курирующим международное 
сотрудничество институтов, совместно с кафедрами обеспечить 100 % участие 
магистрантов в зарубежных стажировках путем расширения международного 
сотрудничества и повышения эффективности реализации программ 
академической мобильности в соответствии с индикаторами Национального 
рейтинга.







Заң мен тәртіп

Құқық бұзушылықтардың алдын алуға бағытталған 20-тан астам іс-шара өткізілді:

✓БҚО прокуратурасымен ынтымақтастық туралы меморандум жасалды
✓«Болашақ прокурор кеңістігі» арнайы бұрыш ашылды
✓БҚО прокуратурасының ұсынысы бойынша нашақорлықпен сотталған азаматтармен онлайн 
түрде тікелей көрсетілім ұйымдастырылды.
✓БҚО Әділет департаменті арасындағы ынтымақтастық меморандумы жасалды 
✓Қаржылық қауіпсіздік бойынша республикалық олимпиадаға қатысу қамтамасыз етілді.
✓БҚО бойынша Экономикалық тергеп-тексеру департаментінің қызметкерлерімен кездесуілер 
өтті, Республикалық «FinIQ» онлайн-диктант жазуына қатысты
✓Есірткіге тәуелділік, лудомания және діни экстремизмнің алдын алуға арналған дәрістер, 
семинарлар өткізілді.
✓Дербес деректерді қорғау және киберқауіпсіздік мәселелері бойынша дәрістер 
ұйымдастырылды.
✓«Заң мен тәртіп» тұжырымдамасы аясында студенттердің құқықтық сауаттылығын арттыру, 
құқық бұзушылықтардың алдын алу және киберқауіпсіздік мәдениетін қалыптастыру 
мақсатында полиция және прокуратура қызметкерлерімен кездесу өткізілді.
✓«Заң мен тәртіп – мемлекетіміздің негізі» тақырыбында полиция басқармасы мен 
прокуратура қызметкерлерінің студенттермен кездесуі өткізілді.
✓«Адалдық – менің таңдауым» тақырыбында қабырғалық плакаттар мен буклеттер байқауы 
өткізілді
✓Орал қаласының ақпараттық-талдау және жастармен жұмыс жөніндегі ресурстық 
орталығының ұйымдастыруымен «Заң және Тәртіп» тұжырымдамасы аясында «Жастар 
Квесті» атты зияткерлік командалық ойынға белсенді қатысты.



Адал азамат

➢ 2025–2026 оқу жылында Мемлекет басшысының Жолдауын іске асыру аясында 75 іс-шара өткізілді, оның 11-
і республикалық және облыстық телеарналарда жарияланды

➢ 2026 жылғы ақпан айынан бастап конституциялық құндылықтарды насихаттауға бағытталған 15 іс-шара 
өткізілді.

➢ "Әділетті және Прогрессивті Қазақстанның Халықтық Конституциясы үшін!" жалпыұлттық коалициясы
мүшелерінің кездесуі өтті.

➢ Қазақстан Республикасы Конституциясының жаңартылған редакциясының негізгі ережелерін талқылауға 
арналған кездесулер ұйымдастырылды, облыстық және қалалық мәслихат депутаттарымен кездесулер 
ұйымдастырылды.

➢ Қазақстан Республикасының жаңа Конституциясын қабылдау бойынша  Жалпыхалықтық референдумына 
белсенді қатысты

➢ Адалдық пен жауапкершілік құндылықтарын қалыптастыруға бағытталған 30-дан астам іс-шара өткізілді.
➢ «Азаматтық жауапкершілік және волонтерлік: адалдық құндылықтары негізінде» атты Батыс Қазақстан

облысының волонтерлер форумына қатысты.
➢ Білім алушылар «Құқығыңды біл және қорға!» аймақтық форум-ойынына қатысты.
➢ «Адалдық академиясы: Жастар және сыбайлас жемқорлыққа қарсы сана» студенттер форумына белсенді

қатысты.
➢ Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің төрағасы Дархан Жазықбайдың университет жастарымен кездесуі өтті.
➢ Әскери-патриоттық тәрбие аясында білім алушыларға «Капитан Байтасов» көркем фильмі көрсетілді.
➢ «Таза сессия» акциясы аясында академиялық адалдықты нығайтуға бағытталған іс-шаралар мен 

сауалнамалар өткізілді.
➢ «Адал азамат» біртұтас тәрбие бағдарламасының идеяларын жүзеге асырудағы сабақтастық» тақырыбында 

кураторлық сағаттар ұйымдастырылды.
➢ Университетте комплаенс-офицер мен психологтар қызмет атқарады.



Толық адам

▪ Тарихи-мәдени мұраны зерделеуге бағытталған 50-ден астам іс-шара өткізілді 

▪ Абай Құнанбайұлының 180 жылдығына арналған "SENIMMEN BIRGE" Республикалық студенттер Форумына 

қатысты 

▪ Абай Құнанбайұлының 180 жылдығына арналған бірнеше рухани-танымдық шаралар мен кітап көрмелері 

өткізілді

▪ Ұлттық құндылықтарды дәріптеу, жастарды адалдыққа, сезімді қадірлеуге тәрбиелеу мақсатында Қозы 

Көрпеш – Баян Сұлу күніне арналған «Аңыз болған ақ сезім» атты мәдени танымдық кеш өтті.

▪ Батыс Қазақстан облысындағы киелі жерлерге тағзым ету игі дәстүрге айналып, «Хан ордасы» және басқа да 

тарихи-танымдық экспедициялар ұйымдастырылды.

▪ «Студенттік көктем» фестиваліне белсенді қатысу қамтамасыз етіліп, жыл сайын жүлделі орындарға ие 

болады.

▪ Университет студенттері «Qazaq Battle: Толық адам» республикалық пікірсайыс турниріне төрешілер 

құрамында қатысып, тәжірибе жинақтады

▪ Университетте «Тілдесу алаңы» тұрақты жұмыс істейді. Аталған алаңда студенттердің белгілі тұлғалармен, 

ақын-жазушылармен және қоғам қайраткерлерімен рухани-танымдық кездесулері жүйелі түрде 

ұйымдастырылады.

▪ Спорттық экожүйе аясында футбол, волейбол, қазақ күресі және басқа да спорт секциялары жұмыс істейді, 

студенттер облыстық спартакиадалар мен түрлі спорттық жарыстарға белсенді қатысады.

▪ Университет студенттері AuylJas Quiz зияткерлік ойынға белсенді қатысып, ІІ орын иеленді.

▪ Қазақстан Республикасы Президентінің бастамасымен жүзеге асырылып жатқан «Оқитын ұлт» жобасы іске 

асырылды.

▪ Университеттің BookClub кітап клубының ұйымдастыруымен «Кітап сыйла» акциясы өткізіліп, жиналған 

кітаптар Хамза Есенжанов атындағы балалар кітапханасының қорына табысталды.

 Университетте әдеби кітап оқуға және өзара кітап алмасуға мүмкіндік беретін «Оқырман бұрышы» ашылды

▪ Ұлттық кітап күніне арналған «Қаламгер қазынасы» атты әдеби Quiz -зияткерлік ойыны ұйымдастырылды

▪ «Ұлттық кітап күні» қарсаңында Коворкинг орталығында ақын, жазушы, Қазақстан Жазушылар одағының 

мүшесі, журналист Мұнайдар Балмолдамен шығармашылық кездесу кеші ұйымдастырылды.



Таза Қазақстан

❖ Республикалық бағдарлама аясында 30-дан астам экологиялық іс-шара өткізілді.

❖ Шаған өзенінің жағалауында көшеттер отырғызу акциясына қатысты. Шара барысында 

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевпен Батыс өңірінің жастарымен телекөпір 

ұйымдастырылды.

❖ «Таза Қазақстан» жалпыұлттық бастамасын түсіндіру мақсатында экология және жастар 

саласының мамандарымен кездесу өткізілді.

❖ Университет «Тұрақты дамуға жәрдемдесу» орталығымен және «PlastNet» желісімен екі 

жылдан астам уақыт бойы пластик қалдықтарын жинау, қайта өңдеу және экологиялық 

мәдениетті қалыптастыру бағытында тұрақты ынтымақтастық орнатып келеді.

❖ Тұрақты түрде Қала аумағында жаппай сенбіліктер мен санитарлық тазалық жұмыстары 

ұйымдастырылды.

❖ Университет волонтерлері жалғызбасты зейнеткерлер мен ардагерлерге аулаларын қардан 

тазартуға бағытталған атаулы көмек көрсетті

❖ «Таза Қазақстан» жалпыұлттық экологиялық бастамасы аясында кураторлық сағаттар мен 

ашық сабақтар ұйымдастырылды.

❖ Мектеп оқушыларына арналған экологиялық сабақтар ұйымдастырылды.







СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА

Актуализирована Программа развития

Западно-Казахстанского инновационно-

технологического университета на 2023-2029

гг. на основе кваликационных требований,

предъявляемых к высшим учебным

заведениям.

Программа развития состоит из основных

3 стратегических направлений, 11 целей, 23

задач, 66 индикаторов.

В целях достижения целей Программы

развития ежегодно проводится обновление

организационной структуры университета.

В составе 2 институтов функционируют 13

кафедр, 4 департамента, 4 управления, 20

отделов, 7 центров, библиотека, архив,

спортклуб, агроинновационный парк.

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

Годовые планы структурных подразделений университета разработать и утвердить с учетом достижения 

целевых показателей Программы развития. Обеспечить постоянный мониторинг выполнения установленных 

показателей.



Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

ВНЕШНЯЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА

За 2022-2025 годы проведено 1 процедура институциональной, 6 процедур специализованной

аккредитации образовательных программ, 5 процедур постаккредитационного мониторинга.

Из 57 образовательных программ университета 51 ОП (89,5%) аккредитованы на 5 лет.

Процедура аккредитации 1 ОП запланирована на октябрь 2026 года, 8 ОП - на ноябрь 2026 г.

Процедура постаккредитационного мониторинга 12 ОП запланирована на ноябрь 2026 г.

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

УЧАСТИЕ В РЕЙТИНГАХ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

Подана заявка на участие в Региональном 

рейтинге QS Asia.

Подана заявка на регистрацию и участие в рейтинге UI

GreenMetric World University Rankings (Всемирный рейтинг

университетов UI GreenMetric) (глобальный экологический 

рейтинг университетов, который оценивает приверженность 

высших учебных заведений принципам устойчивого развития и 

созданию «зеленых» кампусов).

Структурным подразделениям, ответственным за 

аккредитацию и участие университета в национальных и 

международных рейтингах, провести соответствующую 

подготовительную работу



Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

Национальный рейтинг: достижения и приоритеты развития

ДОСТИЖЕНИЯ ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ

Аккредитация образовательных программ 

Охват специализированной
аккредитацией составляет 89,5%

Кадровый потенциал

Увеличивать долю ППС с учёной степенью.
Поддерживать защиты и научные стажировки

Научные публикации 

103 публикации Q1–Q2 за 5 лет. Ещё 369 публикаций
КОКСНВО за 5 лет. 109 патентов и авторских
свидетельств

Международные программы

Изыскать возможности разработки ОП с двойными
дипломами с вузами из списка Топ-500.

Академическая мобильность

Мобильность студентов: 23 исходящих и 48 входящих
участников

Научная результативность

Увеличение публикации уровня Q1–Q2.
Расширять связи с бизнесом для совместных 
публикаций

Научное сотрудничество за 5 лет

278 публикаций с партнёрами из РК (52,2%),
101 с зарубежными партнёрами (18,9%)

Привлечение талантов и карьера

10 обладателей «Алтын белгі» среди поступивших.
Усилить профориентацию и мониторинг занятости

Достижения выпускников

98 дипломов с отличием за прошлый учебный год.
356 выпускников на руководящих постах за 10 лет

Экологическая ответственность
Развивать экомодули и учёт результатов по ЦУР



Обновлен пакет внутренних нормативно-правовых документов

– положений о деятельности и положений о подразделениях. Пакет состоит из 134 наименования.

Из них 33 - положения о подразделениях, 101 - положения о деятельности.

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА

Проведено анкетирование основных

стейкхолдеров (профессорско-

преподавательский состав, обучающиеся

(студенты и магистранты), выпускники,

работодатели). Охват обучающихся опросом

по учебным годам: в 2023-2024 у.г. –

участвовало всего по университету – 3450 

респондента, в 2024-2025 у.г. – всего по 

университету участвовало 2431 респондент, в 

2025-2026 у.г. – всего по университету 

участвовало 2327 респондентов).

Комитетами по академическому качеству институтов проведены внутренние аудиты

номенклатуры дел структурных подразделений. В связи с изменениями в организационной

структуре разработаны и утверждены положения о подразделениях

(измененных/сформированных), а также должностные инструкции сотрудников соответсвующих

подразделений.

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 
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Удовлетворенность обучающихся уровнем услуг

Анкета «Чистая сессия» 

Анкета «Социальное самочувствие студентов»

Анкета «Качество учебного процесса»



ВНЕДРЕНИЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА И 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

С 2023-2024 учебного года внутренне и внешнее делопроизводство

университета осуществляется через платформу «Документолог».

Закуплен сервер для усиления

вычислительной мощности работы АИС

«Платонус - 6.0», «Образовательный

портал».

Технические характеристики сервера:

Сервер HP Enterprise DL380 Gen10 Plus1 Xeon Silver

4314 (16C/32T 24MB) 2,4 GHz128 Gb / MR416i-p 4Gb / 8

SFF / 3.84TB SATA 6G / 2x10Gb SFP+ OCP3 / 4x1GbE

OCP2 x 800W Platinum

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

Утверждена Дорожная карта по разработке и внедрению ИИ-агентов в 

рамках проекта AI-SANA, составлены кейс-паспорта 5 ИИ-агентов (BQITU Keste

AI, BQITU Suraq AI, BQITU Plagiarism AI, BQITU Talapker AI, BQITU Student AI). На 

сегодняшний день из 5 ИИ-агентов 3 агента разработаны и закреплены на сайт 

университета

В 2025-2026 учебном году 6 преподавателей (кураторов) и 252 студента

университета прошли обучение 2 этапа программы «AI-SANA» - Программы

обучения студентов, преподавателей навыкам работы с искусственным 

интеллектом. В текущем 2026-2027 учебном году 83 студента университета 

продолжат обучение на 3 этапе программы. 

Предлагается каждой кафедре разработать и внедрить агент, работающий на основе искусственного 

интеллекта, для оптимальной организации направлений деятельности кафедры (минимум 1 агент)



Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!
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