БҚИТУ жұмыс берушілерінің 2024-2025 оқу жылындағы "Жұмыс берушілерге арналған сауалнама" тақырыбындағы сауалнамасының нәтижелері туралы есеп

Еңбек нарығында бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау үшін қолайлы орта құру шарттарын айқындау мақсатында онлайн сауалнамалар жүргізілді.
Сауалнамаға қатысқандар: 35 респондент  
Сауалнама жүргізу мерзімі: 2024 жылғы желтоқсан 
Сауалнама университет білім алушыларының кәсіби даярлығының сапасын одан әрі арттыру мақсатында жүргізілді. 
Зерттеу міндеттері: 
 БҚИТУ түлектерін даярлау сапасына жұмыс берушілердің қанағаттану дәрежесін анықтау; 
 түлектерді даярлаудың әлсіз жақтарын анықтау; 
 білім алушылардың құзыреттерін дамыту бойынша жұмыс берушілерден ұсыныстар алу. 
Сауалнама мәтінімен келесі сілтеме бойынша таныса аласыз
https://docs.google.com/forms/d/1vbNzQ8sajtOiQKd4qtMjL3YqRMalF13PD93UeRGQtCc/edit

1.Сіздің ұйымыңызда түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша БҚИТУ-мен ынтымақтастық тәжірибесі бар ма?

	ия
	100 %

	жоқ
	0 %











2. Сіздің ойыңызша, ЖОО мен жұмыс беруші компанияның өзара іс-қимылының қандай нысандары неғұрлым өнімді және қолайлы болып табылады?

	Бос орындар жәрмеңкелерін бірлесіп өткізу/қатысу
	20,2 %

	жұмыс берушілердің кәсіпорындарында/ ұйымдарында/ компанияларында тағылымдамалар ұйымдастыру
	10,7 %

	студенттер мен түлектерді жұмысқа орналастыру
	20 %

	ЖОО-да компания өкілдерімен семинарлар өткізу
	0 %

	жұмыс беруші компаниялардың білім беру процесіне тікелей қатысуы: дәрістер оқу, практикалық сабақтар, семинарлар өткізу және т. б.
	7,2 %

	жұмыс беруші компаниялардың тапсырысы бойынша курстық және дипломдық жұмыстарды орындау
	4,7 %

	білім беру бағдарламаларын сараптауға, мамандарды даярлау сапасына қойылатын талаптарды әзірлеуге, оқу құжаттамасын рецензиялауға қатысу
	11,6 %

	ғылыми ынтымақтастық, жобалық қызмет: (бірлескен ғылыми зерттеулер, жұмыс берушілердің ғылыми-практикалық конференцияларға, ғылым күндеріне қатысуы және т. б.)
	5,35 %

	жұмыс берушілердің кәсіпорындарында ЖОО кафедраларының филиалдарын ашу
	22,7 %

	университеттегі жұмыс берушілер өкілдерінің біліктілігін арттыру
	0 %






3.Университет түлектері қандай кәсіби құзыреттерге ие болуы керек? (3 жауап нұсқасын таңдауға болады)

	теориялық білімді кәсіби қызметте қолдана білу
	77 %

	стандартты емес жағдайларға бейімделу және әрекет ету қабілеті
	77,5 %

	жаңа идеяларды қалыптастыру мүмкіндігі (шығармашылық)
	44,3 %

	өз бетімен оқу және өзін-өзі тәрбиелеу қабілеті
	39,15 %

	ақпараттық және коммуникативтік технологияларды пайдалануға байланысты іскерліктер
	33,85 %

	командада жұмыс істеу қабілеті
	24,8 %

	ғылыми-зерттеу жұмысының дағдылары
	22,25 %

	мекеме қызметтерін тұтынушылармен байланыс орнату мүмкіндігі
	17,4 %

	құқықтық, экономикалық және т. б. білім
	6,5 %




4. Сіздің ойыңызша, ЖОО түлектерінің білім деңгейі сіздің ұйымыңыздың қажеттіліктеріне сәйкес келе ме? 

	толығымен қанағаттандырады
	85,7 %

	жалпы қанағаттанарлық, бірақ жұмыс орнында "оқыту" қажеттілігі бар
	14,3 %

	сәйкес келмейді, өйткені құзыреттіліктің төмен деңгейі
	7,1 %

	толық сәйкес келмейді
	0%






5. Сіздің ұйымыңыз өз мамандарының біліктілігін арттыру үшін БҚИТУ оқу базасын пайдалануға келісе ме?

	ия
	100 %

	жоқ
	0 %









6. Сіз БҚИТУ студенттерін өндірістік және диплом алдындағы практикаға қабылдауға дайынсыз ба?
	ия
	100 %

	жоқ
	0 %




7. Сіздің кәсіпорын мақсатты, келісімшарттық дайындықты пайдалануды, кадрларды даярлау кезінде 3 жақты келісімшарт жасасуды және т. б. жоспарлай ма?

	ия
	92,9 %

	жоқ
	7,1 %







8. Сіздің ұйымыңыз БҚИТУ атынан өткен білім беру бағдарламаларының  ерекшеліктері, түлектің жеке басы, оның кәсіби жетістіктері туралы ақпаратты қамтитын түлекке ұсынымдар алғысы келе ме? 
	ия
	100 %

	жоқ
	0%







9. Сіздің ұйымыңыз көбіне қандай мамандарға мұқтаж?
Юрист
Есепшілерге
Білмим
Психолог
Инновациялық менеджмент
Менеджерлерге бухгалтерлерге
Қаржыгер
Бастауыш
Дефектолог, логопед
экономисты, государственные служащие
Экономикалық
Қаржыгерлер
Технология
Мунай


10. Мамандар тапшылығы мәселесін қалай шешесіз? (2 жауап нұсқасын таңдауға болады)

	мемлекеттік жұмыспен қамту қызметіне хабарласамыз
	26,6 %

	персоналды іріктеу жөніндегі жеке агенттіктерге жүгінеміз
	6,95 %

	газеттерге, радиода, теледидарда, интернетте және т. б. хабарландырулар береміз
	10,7 %

	әріптестердің, таныстардың көмегімен іздейміз
	4,7 %

	жоғары оқу орындарында студенттерді мақсатты оқытуға қаражат бөлеміз
	10 %

	ЖОО түлектерін тұрақты жұмысқа тартамыз, студенттерге өз кәсіпорнымызда/ұйымда тәжірибе ұйымдастырамыз
	37,6 %

	өз қызметкерлерімізді бизнес-мектептерге, жоғары оқу орындарына курстарға жібереміз
	8,4 %




11. Ұйымыңызды таңдау кезінде түлектер үшін ең тартымды не бар?

	мамандық бойынша жұмыс
	64,3%

	жалақы деңгейі
	28,6%

	орналасқан жері
	0%

	әлеуметтік кепілдіктер
	0%

	тұрғын үй жағдайын жақсарту мүмкіндігі
	0%

	кәсіпорын бренді, бедел
	7,1%

	таныс стереотиптер
	0%





12. Сіз білім беру бағдарламасына (мамандыққа) қандай пәндерді қосуды ұсынар едіңіз? Білім беру бағдарламасының (мамандықтың) атауын және пәннің атауын жазыңыз: 

Практика көбейту
Компьютерлік жаңа бағдарламаларды игеру
Сәттілік
Білім бағдарламасы өте жақсы
Жобаларды анализдеу
Қазақ этнографиясы
Құқық қорғау қызметі. Құқықтық статистика
Құқық қорғау қызметі. Ұлттық қауіпсіздік қызметі
Құқық қорғау қызметі. Медиация
Қаржы
Қазақ тілі мен әдебиеті БББ, Өлке әдебиеті
Кітапхана ісі білім беру бағдарламасы, Кітапханада қызмет көрсетудің жаңа технологиялары
Бастауышта оқытудың жаңа технологиялар қосу, әдістемелер
Музыкалық білім беру бағдарламасы Музыка сабағында жаңа технологияларды пайдалану
Этика эстетика
Ақпараттық технология, ақпараттық ресурстар
"Кітапхана ісі" ББ "Жасерекшілік психологиясы"
Театр графикалық электронды форматта оқыту. Мобилография саласын дамытуға оқыту үйрету.
Шешендік өнер пәні
Спорт
Шығармашылық
Цифрлық сауаттандыру (Педагогика және психология)
Педагогтарға мәдениеттілік жөніндегі пән керек
Дефектолог, логопед
Банк саласы туралы БББ өте жоғары деңгейде құрастырылған
Логистика
Киберқауіпсіздік
Семинарлар
Тәжірибеге бағытталған сабақтар
Керемет!

[bookmark: _GoBack]Жұмыс берушілер білім беру бағдарламаларына төмендегі пәндерді енгізуді ұсынды:
· Цифрлық сауаттылық, ақпараттық технологиялар
· Құқық қорғау қызметі, құқықтық статистика, медиация, ұлттық қауіпсіздік
· Педагогика және психология бағыттарына – мәдениеттану, этика, эстетика, шешендік өнер
· Кітапхана ісі – заманауи технологиялар, ақпараттық ресурстар
· Музыкалық білім, бастауышта оқыту – инновациялық әдістемелер
· Жобалау, логистика, киберқауіпсіздік, мобилография, театрлық технологиялар
· Практикаға бағдарланған және жобалық сабақтар
Қорытынды
Сауалнама нәтижелері БҚИТУ түлектерінің еңбек нарығында бәсекеге қабілетті екенін, жұмыс берушілер тарапынан жоғары бағаланатынын көрсетті. Сонымен қатар, жұмыс берушілер оқу үдерісіне белсенді қатысуға, түлектерді жұмысқа қабылдауға және өзара ынтымақтастықты кеңейтуге дайын.

Ішкі аудит және мониторинг бөлімінің жетекші маманы:                     Халикова Б.Т.
Продажи	
толығымен қанағаттандырады	жалпы қанағаттанарлық, бірақ жұмыс орнында "оқыту" қажеттілігі бар	сәйкес келмейді, өйткені құзыреттіліктің төмен деңгейі	толық сәйкес келмейді	0.85699999999999998	0.14299999999999999	7.0999999999999994E-2	0	




ия	1	



ия	1	



ия	0.92900000000000005	



ия	1	

Продажи	
мемлекеттік жұмыспен қамту қызметіне хабарласамыз	персоналды іріктеу жөніндегі жеке агенттіктерге жүгінеміз	газеттерге, радиода, теледидарда, интернетте және т. б. хабарландырулар береміз	әріптестердің, таныстардың көмегімен іздейміз	жоғары оқу орындарында студенттерді мақсатты оқытуға қаражат бөлеміз	ЖОО түлектерін тұрақты жұмысқа тартамыз, студенттерге өз кәсіпорнымызда/ұйымда тәжірибе ұйымдастырамыз	өз қызметкерлерімізді бизнес-мектептерге, жоғары оқу орындарына курстарға жібереміз	0.26600000000000001	6.9500000000000006E-2	0.107	4.7E-2	0.1	0.376	8.4000000000000005E-2	

Продажи	
мамандық бойынша жұмыс	жалақы деңгейі	орналасқан жері	әлеуметтік кепілдіктер	тұрғын үй жағдайын жақсарту мүмкіндігі	кәсіпорын бренді, бедел	таныс стереотиптер	0.64300000000000002	0.28599999999999998	0	0	0	7.0999999999999994E-2	0	



ия	1	

Продажи	
Бос орындар жәрмеңкелерін бірлесіп өткізу/қатысу	жұмыс берушілердің кәсіпорындарында/ ұйымдарында/ компанияларында тағылымдамалар ұйымдастыру	студенттер мен түлектерді жұмысқа орналастыру	ЖОО-да компания өкілдерімен семинарлар өткізу	жұмыс беруші компаниялардың білім беру процесіне тікелей қатысуы: дәрістер оқу, практикалық сабақтар, семинарлар өткізу және т. б.	жұмыс беруші компаниялардың тапсырысы бойынша курстық және дипломдық жұмыстарды орындау	білім беру бағдарламаларын сараптауға, мамандарды даярлау сапасына қойылатын талаптарды әзірлеуге, оқу құжаттамасын рецензиялауға қатысу	ғылыми ынтымақтастық, жобалық қызмет: (бірлескен ғылыми зерттеулер, жұмыс берушілердің ғылыми-практикалық конференцияларға, ғылым күндеріне қатысуы және т. б.)	жұмыс берушілердің кәсіпорындарында ЖОО кафедраларының филиалдарын ашу	университеттегі жұмыс берушілер өкілдерінің біліктілігін арттыру	0.20200000000000001	0.107	0.2	0	7.1999999999999995E-2	4.7E-2	0.11600000000000001	5.3499999999999999E-2	0.22700000000000001	0	

Продажи	
теориялық білімді кәсіби қызметте қолдана білу	стандартты емес жағдайларға бейімделу және әрекет ету қабілеті	жаңа идеяларды қалыптастыру мүмкіндігі (шығармашылық)	өз бетімен оқу және өзін-өзі тәрбиелеу қабілеті	ақпараттық және коммуникативтік технологияларды пайдалануға байланысты іскерліктер	командада жұмыс істеу қабілеті	ғылыми-зерттеу жұмысының дағдылары	мекеме қызметтерін тұтынушылармен байланыс орнату мүмкіндігі	құқықтық, экономикалық және т. б. білім	0.77	0.77500000000000002	0.443	0.39150000000000001	0.33850000000000002	0.248	0.2225	0.17399999999999999	6.5000000000000002E-2	



Б


?


ИТУ ж


?


мыс берушілеріні


?


 2024


-


202


5


 


о


?


у жылында


?


ы "Ж


?


мыс берушілерге 


арнал


?


ан сауалнама" та


?


ырыбында


?


ы сауалнамасыны


?


 н


?


тижелері туралы есеп


 


 


Е


?


бек нары


?


ында б


?


секеге 


?


абілетті мамандарды даярлау 


?


шін 


?


олайлы орта 


??


ру 


шарттарын ай


?


ындау ма


?


сатында онлайн


 


сауалнамалар ж


?


ргізілді.


 


Сауалнама


?


а 


?


атыс


?


андар: 


35


 


респондент


  


 


Сауалнама ж


?


ргізу мерзімі: 202


4


 


жыл


?


ы 


желто


?


сан


 


 


Сауалнама университет білім алушыларыны


?


 к


?


сіби даярлы


?


ыны


?


 сапасын одан 


?


рі 


арттыру ма


?


сатында ж


?


ргізілді. 


 


Зерттеу міндеттері: 


 


 


Б


?


ИТУ т


?


л


ектерін даярлау сапасына ж


?


мыс берушілерді


?


 


?


ана


?


аттану д


?


режесін 


аны


?


тау; 


 


 


т


?


лектерді даярлауды


?


 


?


лсіз жа


?


тарын аны


?


тау; 


 


 


білім алушыларды


?


 


??


зыреттерін дамыту бойынша ж


?


мыс берушілерден 


?


сыныстар 


алу. 


 


Сауалнама м


?


тінімен келесі сілтеме бойынша таныса 


аласыз


 


https://docs.google.com/forms/d/1vbNzQ8sajtOiQKd4qtMjL3YqRMalF13PD93UeRGQtC


c/edit


 


 


1.


Сізді


?


 


?


йымы


?


ызда т


?


лектерді ж


?


мыс


?


а орналастыру м


?


селелері бойынша Б


?


ИТУ


-


мен 


ынтыма


?


тасты


?


 т


?


жірибесі бар ма?


 


 


ия


 


100


 


%


 


жо


?


 


0


 


%


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




Б ? ИТУ ж ? мыс берушілеріні ?  2024 - 202 5   о ? у жылында ? ы "Ж ? мыс берушілерге  арнал ? ан сауалнама" та ? ырыбында ? ы сауалнамасыны ?  н ? тижелері туралы есеп     Е ? бек нары ? ында б ? секеге  ? абілетті мамандарды даярлау  ? шін  ? олайлы орта  ?? ру  шарттарын ай ? ындау ма ? сатында онлайн   сауалнамалар ж ? ргізілді.   Сауалнама ? а  ? атыс ? андар:  35   респондент      Сауалнама ж ? ргізу мерзімі: 202 4   жыл ? ы  желто ? сан     Сауалнама университет білім алушыларыны ?  к ? сіби даярлы ? ыны ?  сапасын одан  ? рі  арттыру ма ? сатында ж ? ргізілді.    Зерттеу міндеттері:      Б ? ИТУ т ? л ектерін даярлау сапасына ж ? мыс берушілерді ?   ? ана ? аттану д ? режесін  аны ? тау;      т ? лектерді даярлауды ?   ? лсіз жа ? тарын аны ? тау;      білім алушыларды ?   ?? зыреттерін дамыту бойынша ж ? мыс берушілерден  ? сыныстар  алу.    Сауалнама м ? тінімен келесі сілтеме бойынша таныса  аласыз   https://docs.google.com/forms/d/1vbNzQ8sajtOiQKd4qtMjL3YqRMalF13PD93UeRGQtC c/edit     1. Сізді ?   ? йымы ? ызда т ? лектерді ж ? мыс ? а орналастыру м ? селелері бойынша Б ? ИТУ - мен  ынтыма ? тасты ?  т ? жірибесі бар ма?    

ия  100   %  

жо ?  0   %  

                 

