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1. Негізгі ұғымдар және жалпы талаптар. 

Оқытушылардың академиялық ұтқырлығы БҚИТУ халықаралық және білім беру 

қызметінің маңызды бағыттарының бірі болып табылады және келесі мақсаттарда 

ұйымдастырылады:  

- БҚИТУ миссиясы мен даму бағдарламасын орындау;  

- жоғары білім сапасын жақсарту;  

- ғылыми зерттеулердің тиімділігін арттыру;  

- басқару жүйесін жетілдіру;  

- халықаралық білім беру қызметтері мен еңбек нарығында БҚИТУ оқытушыларының 

бәсекеге қабілеттілігін арттыру;  

- шетелдік жоғары оқу орындарының тәжірибесін зерделеу және игеру есебінен кәсіби 

құзыреттер тізбесін жетілдіру;  

- білім беру стандарттарының халықаралық салыстырмалылығына қол жеткізу; - 

шетелдік әріптес жоғары оқу орындарымен (бұдан әрі-әріптес жоғары оқу орындары)екіжақты 

және көпжақты шарттар негізінде шетелдік зияткерлік әлеуетті тарту; - сыртқы және ішкі 

интеграциялық байланыстарды орнату;  

- университетті оның басым бағыттары бойынша дамыту.  

Профессор-оқытушылар құрамының академиялық ұтқырлығы - зерттеуші 

оқытушылардың белгілі бір академиялық кезеңге, әдетте семестрге немесе оқу жылына, басқа 

жоғары оқу орнына (ел ішінде немесе шетелде) оқу немесе зерттеу жүргізу үшін ауысуы. 

Сыртқы (халықаралық) академиялық ұтқырлық - бұл оқыту, білім беру, зерттеу жүргізу 

немесе басқа білім беру/ғылыми мақсаттармен шетелдік білім беру немесе ғылыми 

мекемелерге бару.  

Ішкі (ұлттық) академиялық ұтқырлық - бұл Қазақстан Республикасының (бұдан әрі - ҚР) 

аумағындағы университеттер мен ғылыми орталықтарға оқыту, оқыту, зерттеулер жүргізу 

және басқа да білім беру/ғылыми мақсаттармен бару.  

Академиялық ұтқырлықты іске асыру ережелері мен рәсімдері БҚИТУ-дың штаттық 

оқытушыларына қолданылады.  

Академиялық ұтқырлықты қамтамасыз ету мен іске асырудың мақсаттары, міндеттері 

мен жалпы ережелері Болон декларациясының негізгі қағидаттарына сәйкес келеді. 

Университет оқытушыларының академиялық ұтқырлығы Қазақстан Республикасының 

2007 жылғы 27 шілдедегі "Білім туралы" Заңымен, ҚР БҒМ 20.04.2011 ж. № 152 бұйрығымен 

бекітілген "Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидаларымен", ҚР БҒМ Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы әзірлеген  

"Академиялық ұтқырлық бағдарламаларын іске асыру жөніндегі әдістемелік 

ұсынымдармен" (Астана, 2018) реттеледі.  

Оқытушылардың академиялық ұтқырлығының негізгі нысандары:  

- бірлескен ғылыми және білім беру жобаларына қатысу;  

- қабылдаушы тараптың білім беру қызметіне қатысу (оның ішінде дәрістер мен 

шеберлік сыныптарын өткізу, бір академиялық кезең (цикл, триместр, семестр) ішінде оқу 

курстарын жүргізу);  

- ЖОО желілік консорциумдары;  

- серіктес жоғары оқу орындары арасындағы академиялық алмасулар;  

- біліктілікті арттыру бағдарламаларына қатысу;  

- халықаралық қорлардың айырбастау бағдарламалары;  

- бірлескен тақырыптар шеңберінде ғылыми жұмысқа қатысу;  

- шығармашылық демалыс кезеңінде тағылымдамадан өту.  

Университетке үшінші тарап ұйымдары мен мекемелерінен шақырылатын оқытушылар 

үшін академиялық ұтқырлық нысандары:  

- бірлескен жобаларға қатысу;  

- БҚИТУ-дың білім беру қызметіне қатысу (оның ішінде дәрістер оқу және шеберлік  
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сыныптарын өткізу, бір академиялық кезең (цикл, триместр, семестр) ішінде оқу 

курстарын жүргізу). 

 

2. Академиялық ұтқырлықты ұйымдастырушылық қамтамасыз ету 

Академиялық ұтқырлықты қаржыландыру келесілер есебінен жүзеге асырылуы мүмкін: 

- ЖОО-ның бюджеттен тыс қаражаты;  

- ұлттық компаниялардың, әлеуметтік әріптестердің, халықаралық қорлардың 

гранттары;  

- оқытушылардың жеке қаражаты.  

Бакалавриат пен магистратураның білім беру бағдарламаларының академиялық 

ұтқырлық жөніндегі қызметін үйлестіруді (оның түрлеріне сәйкес) жүзеге асырады:  

- сыртқы академиялық ұтқырлық - оқу жұмысы жөніндегі проректор және ғылыми 

жұмыс және халықаралық байланыстар жөніндегі проректор;  

- ішкі академиялық ұтқырлық - оқу жұмысы жөніндегі проректор.  

Академиялық ұтқырлықты ұйымдастыру бойынша тікелей жұмысты институттардың 

академиялық ұтқырлық үйлестірушілері жүргізеді.  

Академиялық ұтқырлық үйлестірушілері институт директорларымен және 

проректорлармен келісім бойынша ректордың бұйрығымен тағайындалады.  

Академиялық ұтқырлық үйлестірушілері тиісті бағдарламаларды немесе ұтқырлық 

туралы келісімдерді іске асыру үшін қажетті нормативтерде көзделген функцияларды және 

басқа да функцияларды орындайды, атап айтқанда, ұтқырлық бағдарламаларына қатысатын 

білім алушыларға академиялық кеңес беру мен мониторинг жүргізеді.  

Академиялық тану мәселелерін шешу, сондай-ақ сыртқы және ішкі академиялық 

ұтқырлықты дамыту бойынша ұсынымдар әзірлеу университеттің ОӘК-де қаралады.  

Сыртқы академиялық ұтқырлықты ақпараттық қолдау бойынша жұмысқа жалпы 

басшылықты университеттің Ғылыми бөлімі жүзеге асырады.  

Ғылыми бөлім институттарды халықаралық ынтымақтастықтың ағымдағы жай-күйі 

туралы тиісті ақпаратты веб-сайтқа орналастыру немесе институт анықтаған электрондық 

пошта мекенжайына Ақпараттық хабарлама жіберу арқылы хабардар етеді.  

Ғылыми бөлім шетелдік әріптес ЖОО-лар (веб-сайттардың мекенжайларын көрсете 

отырып) және университет студенттері мен қызметкерлері үшін қолжетімді нысанда 

академиялық алмасу бағдарламалары туралы ақпаратты орналастыруды қамтамасыз етеді. 

Университеттің академиялық ұтқырлық коодинаторы университеттің веб-сайтында 

академиялық ұтқырлық туралы ақпаратты орналастыруды қамтамасыз етеді (білім беру 

бағдарламаларының каталогы, элективті пәндер каталогы, ақпараттық пакет, ECTS типі 

бойынша кредиттерді қайта есептеу тәртібі және т.б.). 

 

3. Профессор-оқытушылар құрамының академиялық ұтқырлығы 

Университет оқытушыларының академиялық ұтқырлығын жүзеге асырудың басым 

тәсілі оларды серіктестік жоғары оқу орындары мен ұйымдарға іссапарға жіберу болып 

табылады. Олар келесі мақсаттарда жіберіледі:  

- дәрістер оқу, сабақтар мен консультациялар өткізу;  

- бірлескен тақырыптар шеңберінде ғылыми жұмысқа қатысу;  

- біліктілікті арттыру бағдарламаларына қатысу;  

- шығармашылық демалыс кезеңінде тағылымдамадан өту.  

Жоғары оқу орындары арасындағы ынтымақтастық, біліктілікті арттыру туралы шарттар 

шеңберінде оқытушыларды іссапарға жіберуді қаржыландыру бюджеттен тыс қаражат немесе 

өзге де көздер есебінен жүзеге асырылады.  

Академиялық ұтқырлық бағдарламаларында іссапарға жіберу туралы шешімді  
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университет ректоры қабылдайды.  

Академиялық ұтқырлық шеңберінде оқытушыны немесе қызметкерді іссапарға жіберу 

қорытындылары туралы есеп кафедра отырысында тыңдалады. 

 

4. БҚИТУ оқытушыларымен халықаралық академиялық алмасу 

бағдарламасына қатысу шарттары. 

Кафедра ПОҚ-ның бекітілген академиялық ұтқырлық жоспары өтініш негізінде 

жасалған, сапарларды ұйымдастыру процесін бастау үшін негіз болып табылады (1, 2-

қосымшалар).  

БҚИТУ серіктес-ЖОО-да тағылымдамадан өтуге/оқуға/біліктілікті арттыруға/дәріс 

оқуға жіберілетін оқытушы келесілерді орындауы тиіс:  

- іссапардың мақсаты туралы негіздеме жазу;  

- БҚИТУ ректорының атына іссапарға жіберу туралы өтінішті ресімдеу (1-қосымша);  

- іссапар уақытында өткізілетін сабақтарды ауыстыруды ресімдеу;  

- қабылдаушы тараптың шақыруын алу үшін ғылыми бөлімге шетелдік паспорттың 

нақты көшірмесін тапсыру.  

Ұтқырлық бағдарламасына қатысушы осы академиялық ұтқырлық бағдарламасын 

жүзеге асыру мүмкіндігін растайтын қабылдаушы ұйымнан шақыру хатын ұсынуы тиіс.  

Оқытушы тағылымдамадан/оқудан/біліктілігін арттырудан/дәріс оқудан өту үшін 

серіктес ЖОО-ға кетер алдында оқытушыны іссапарға жіберу туралы бұйрық шығарылады.  

Халықаралық алмасу бағдарламасы бойынша оқытушылар шарттың талаптарына сәйкес 

жол жүру және шығу елінде тұру шығындарын көтереді. Виза мен сақтандыруды ресімдеу мен 

төлеуді оқытушы дербес жүзеге асырады.  

Ұтқырлық бағдарламасы аяқталғаннан кейін іссапарға жіберілген адам жол жүру 

құжаттарының түпнұсқаларын, тұру ақысын, визалық қызметтерді және т.б. растауды қоса 

алғанда, шығыстар туралы есепті БҚИТУ бухгалтериясына ұсынады.  

Ұтқырлық бағдарламасына қатысушы міндетті түрде ақпараттық - талдамалық есепті 

ресімдейді, институттың ғылыми немесе әдістемелік кеңесінің отырысында есеп береді және 

есепті қағаз және электрондық жеткізгіштерде ұсынады (5-қосымша).  

Серіктес ЖОО-да болғаннан кейін оқытушы 10 күн ішінде БҚИТУ-дың білім беру 

бағдарламаларын дамыту және академиялық ұтқырлық бөліміне келесі құжаттаманы ұсынуы 

қажет:  

- серіктес университетте тағылымдамадан/оқудан / біліктілікті арттырудан / дәріс оқудан 

өткені туралы есеп;  

- сертификаттардың көшірмелері;  

- қолда бар аудио-бейне материалдар, фотосуреттер. 

 

5. Академиялық ұтқырлық бойынша білім беру және ғылыми қызметке қатысу 

үшін бөгде ұйымдар мен мекемелердің оқытушылары мен мамандарын шақыру тәртібі 

Тәртіп университетте оқытушылар мен мамандарды шақырудың нысандары мен 

шарттарын белгілейді.  

"Лектор" - университеттің шақыруымен бірнеше күн бойы қысқа мерзімді сапармен 

дәріс оқуға, сондай-ақ шеберлік сабақтарын өткізуге келген ғалым. Ынтымақтастықтың бұл 

нысаны БҚИТУ-да БҚИТУ дамуының басым бағыттары бойынша оқу және ғылыми 

процестерге қатысу үшін отандық шетелдік маманмен одан әрі байланыста болғысы келетін 

мүдделі оқытушылар мен зерттеушілердің болуын көздейді.  

Кафедра немесе БҚИТУ-дың басқа бөлімшесі ПОҚ сыртқы академиялық ұтқырлық 

жоспарын (бұдан әрі - "жауапты бөлімше") іске асыру үшін маман келгенге дейін бір апта 

бұрын халықаралық байланыстар және академиялық ұтқырлық бөліміне уәкілетті тұлғалармен 

толтырылған және келісілген ұсынымды (3-қосымша), дәрістер тақырыбы мен кестесін (4- 
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қосымша) береді.  

Жауапты бөлімше шақырылушының (кандидат, ғалым, дәріскер) қандай тілді 

меңгергенін білуі және халықаралық байланыстар және академиялық ұтқырлық бөлімі арқылы 

аударманы жүзеге асыруды алдын ала келісуі тиіс.  

Шетелдік азаматты шақыру үшін жауапты бөлімше халықаралық байланыстар және 

академиялық ұтқырлық бөліміне тиісті түрде ресімделген құжаттарды және шетелдік 

маманның шақыруын ұйымдастыру процесін бастау үшін жарамды паспорттың оқылатын 

көшірмесін ұсынуы тиіс.  

Қолданыстағы заңнамаға сәйкес, БҚИТУ шақыруы бойынша келген шетелдік азамат 

Халықаралық байланыстар және академиялық ұтқырлық бөлімі арқылы Орал қаласы ІІД 

КҚПБ-ға ҚР-ға келген күннің алғашқы 3 жұмыс күні ішінде тіркелуі тиіс.  

Шақырылған маманның қызметіне келесілер енуі мүмкін:  

- дәріс (дәрістер) оқу және мастер-класстар өткізу;  

- оқу курстарын жүргізу;  

- студенттерге, магистранттарға және докторанттарға ғылыми жетекшілік ету;  

- бірлескен жобалардың ғылыми әзірлемелеріне қатысу.  

Қорытынды кезеңде жауапты бөлімшенің басшысы шақырылған маманмен бірлесіп 

халықаралық байланыстар жөніндегі проректорға БҚИТУ-дағы шақырылған адам қызметінің 

негізгі нәтижелерін талдай отырып есеп дайындайды және ұсынады.  

Шақырылған оқытушының немесе маманның болуын ұйымдастыруға жауапкершілік 

жауапты бөлімшенің басшысына жүктеледі.  

БҚИТУ білім беру қызметіне қатысу үшін оқытушылар мен мамандардың шақыруы 

бойынша рәсімдерді үйлестіруді жауапты бөлімшемен бірлесіп халықаралық байланыстар 

және академиялық ұтқырлық бөлімі жүзеге асырады.  

Шетелдік оқытушылар мен мамандарды шақыруды ұйымдастыру, көші-қон есебіне қою 

және әкімшілік сүйемелдеу көрсету жауапты бөлімшемен бірлесіп халықаралық байланыстар 

және академиялық ұтқырлық бөлімімен қамтамасыз етіледі.  

Шақырылған мамандардың қызметтеріне ақы төлеу БҚИТУ-ның өз қаражаты, 

халықаралық және ғылыми-зерттеу жобалары есебінен жүргізіледі. Маманға жауапты 

бөлімшенің қызметтік жазбасы негізінде ректордың бұйрығына сәйкес сағаттық еңбекақы 

мөлшерлемесі есебінен сыйақы төленеді.  

БҚИТУ маманмен ақылы қызмет көрсету шартын жасасады, онда көрсетілетін 

қызметтердің түрлері, орындалу шарттары мен құны көрсетіледі. Ақылы қызмет көрсету 

шартына сәйкес өтелетін маманды шақыруға арналған шығыстар мыналарды қамтуы мүмкін:  

- шақыру және виза рәсімдеу;  

- жол жүру;  

- тұру;  

- трансфер шығындары;  

- аудармашыны ұсыну;  

- медициналық сақтандыру;  

- қаржылық сыйақы (роялти).  

Мамандарға қаржылық сыйақы тағайындалады, ол әр айдың соңында жоспарланған іс-

шараларды өткізгені үшін төленеді. Егер маман университетте бір айдан аз уақыт болса, онда 

сыйақы шақырылған маман қызмет көрсеткеннен кейін біржолғы төленеді.  

Екі данада жасалған қазақ және / немесе орыс және ағылшын тілдеріндегі ақылы қызмет 

көрсету шартына маман қол қояды.  

Шетелдік маманның шақыруын тиісінше ресімдеу және төлемнің уақтылығы үшін 

жауапкершілік маманды шақырған бөлімшеге (жауапты бөлімшеге) жүктеледі.  

Қызметтерді толық көлемде көрсету және қаржы қаражатын алу шартына сәйкес  
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қызметтерді көрсеткеннен кейін шақырылған маман қаржылық есепті ресімдеуге 

міндетті (жол жүру құжаттарының түпнұсқаларын, қонақ үйде тұру ақысын растайтын шотты 

және т.б. көрсету).  

Жауапты бөлімше екі апта мерзімде шақырылған маманның келу бағдарламасының 

барлық тармақтары туралы қысқаша мазмұндық есепті (5-қосымша) ұсынуға тиіс. 

 

6. Қызмет бойынша тәуекелдер 
Ықтимал тәуекелдерге келесілер жатады:  
- білікті мамандардың басқа ұйымға (ЖОО) ауысуы;  
- шетелдік азаматтарды жалдау бойынша заңнамалық немесе әкімшілік шектеулер;  
- оқытушылар штатының барлық мүшелеріне ұтқырлыққа тең қол жеткізуге құқық беру;  
- қаржыландырудың болмауы;  
- шет тілдерін білмеу;  
- қолдау көрсету және интеграция мәселелерін шешуге көмектесу;  
- шетелдік академиялық біліктілікті тану;  
- үміткерлердің ұлттық немесе басқа сыртқы біліктілік критерийлеріне сәйкес келетініне 

сенімділік;  
- жалақының, жұмыс мерзімі мен жағдайларының бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз 

ету;  
- еңбек шартының мазмұны бойынша заңнамалық немесе әкімшілік талаптарға 

сәйкестігі. 
 

7. Сілтемелер 

1. ҚР "Білім туралы" 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-111 Заңы, 13.01.2015 ж. 

өзгерістермен;  

2. Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын 

бекіту туралы 20.04.2011 ж. № 152 бұйрық;  

3. Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы. 

ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы.  

4. Академиялық ұтқырлық бағдарламаларын іске асыру бойынша әдістемелік 

ұсынымдар - Астана: ҚР БҒМ Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы, 2018. - 

48 б.  

5. ЖОО-ішілік нормативтік құжаттар.
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20_____ күнтізбелік жылға шетелде / ҚР аумағында  

академиялық ұтқырлық шеңберінде біліктілікті арттыруға  

ӨТІНІШ 

 
№ п/п Аты-жөні 

(толық) 

Лауазымы, 

ғылыми 

дәрежесі, 

атағы 

Академиялық 

ұтқырлық 

нысаны 

Маманд

ығы 

Шетелде 

біліктілік

ті 

арттыруд

ан өткен 

бұрынғы 

орны мен 

мерзімі) 

Жоспарл

анған 

өтетін 

орны 

(қаланы, 

ЖОО-ны 

көрсету) 

Жосп

арлан

ған 

өту 

мерзі

мі 

Шет тілін 

меңгеру 

деңгейі (қай 

шет тіл 

екенін 

көрсету) 

         

         

 

Бөлім басшысының визасы 

 

 

 

 

Қосымша 1 

(Өтініш берушінің ТАӘ) (қолы) (дата)күні 



Қосымша 2 

«Бекітілген» 

 _______________________  

Институтының директоры 
(Тегі, аты, әкесінің аты) 

« __ » 20 _________ ж. 

 ___________________________ институының 

 ____________________________ кафедрасының 

2024-25 оқу жылына арналған ПОҚ академиялық ұтқырлық жоспары 

 
№ п/п Оқытушының 

аты-жөні 
Сыртқы академиялық 

ұтқырлық 

Ішкі академиялық 

ұтқырлық 

 

Ескертпелер  

  Ұйым Мерзім Ұйым Мерзім  

       

       



Қосымша 3 

Нысан 

БҚИТУ ректорына 

Ұсыным 

Академиялық ұтқырлық бағдарламасын іске асыру шеңберінде сізден (сапардың 

мақсаты көрсетіледі) шақыруға рұқсат беруіңізді сұраймыз (аты-жөні; лауазымы; ғылыми 

дәрежесі, атағы; елі, қаласы, ұйымы).  

Іс-шараның мерзімі көрсетіледі.  

Қажетті сома, сомаға енгізілген шығыстар туралы мәліметтер көрсетіледі.  

Негіздеме. Бұл маманды шақыру қажеттілігі, оның ерекшелігі мен еңбегі. Іс-шараның 

болжамды нәтижесі (мақала, нұсқаулық, электрондық дәрістер, бейнематериалдар, қайта 

өңделген курс және т. б.)  

Жауапты бөлімше басшысының қолы.  

Визалар:  

Оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректор, ғылыми жұмыс және халықаралық 

байланыстар жөніндегі проректор 

 



 

Қосымша 4 

 

КЕЛІСІЛДІ 

Бөлімше басшысы (директор) 

(қолы) (қол мәліметі) 

Дәрістердің тақырыбы мен кестесі ___________________________  

Бөлімше (институт, кафедра) ___________________________________________  

Тегі, аты, әкесінің аты _________________________________________________  

Лауазымы _______________________________________  

Ғылыми дәрежесі, атағы ______________________________  

Ел, қала, ұйымның атауы _____________________________________  

 

№ Тақырып Сағат саны Күні Аудитория 

1. 
    

2. 
    

3.     



Қосымша 5  

Ақпараттық-талдамалық есеп 

1. Орындаушы: аты - жөні, жұмыс орны, лауазымы, оқытылатын пәндері, ғылыми 

дәрежесі, атағы;  

2. Мақсаты мен міндеттері (орындаушының алдына қойылған);  

3. Іске асыру нысаны (дәріс оқу, конференцияға/семинарға қатысу, тәжірибені зерделеу, 

білім беру саласында қызмет көрсету, мамандарды шақыру және т. б.);  

4. Іс-шараның орындалатын орны (іс-шара өткізілген ел, қала, ұйымдар);  

5. Іс-шараны орындау мерзімі;  

6. Іс-шара тақырыбы бойынша қысқаша аналитикалық шолу (Бұл есептің негізгі бөлігі, 

онда іс-шараны орындау барысында алынған жаңа білімнің шамамен сипаттамасы болуы 

керек. Мұнда оқытушыларға, қызметкерлерге және білім алушыларға, соның ішінде 

Бағдарламаның іс-шараларын орындау үшін не пайдалы болуы мүмкін екенін айту керек);  

7. Қосымша материалдар (алынған ғылыми-әдістемелік материалдар көрсетіледі, 

олармен танысуға болады-кафедра, кітапхана және т. б.; егер бұл материалдар серверлердің 

бірінде орналастырылса, URL мекенжайын көрсету керек);  

8. Қол жеткізілген нәтижелер (ғылыми-білім беру әсері, жаңа технологияларды игеру 

және т. б.);  

9. Жұмыс нәтижелерін пайдалану салалары мен нысандары (оның ішінде алынған 

нәтижелерді нақты оқу пәндерінде, дәрістерде, практикалық сабақтарда, зертханалық 

жұмыстарда, курстық және дипломдық жобалауда, оқу сабақтарының басқа түрлерінде, оқу-

әдістемелік қамтамасыз етуде және т. б. іске асыру);  

10. Өзге де ерекшеліктер (іс-шара бойынша қандай да бір арнайы талаптарға сәйкес, 

оның ішінде ақпарат сақтаушыларда жұмыс нәтижелерін тіркеу. Мысалы, дәріс курстарын, 

оқу-әдістемелік құралдарды және т. б. шығару); 

 

Орындаушы                                                                                                қолы/ қол мәліметі 

Құрылымдық бөлімшенің басшысы                                                        қолы/ қол мәліметі 

Ғылыми жұмыс және халықаралық  

байланыстар жөніндегі проректор                                                           қолы/ қол мәліметі 


