
ИННОВАЦИЯЛЫҚ БІЛІМ
БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН
ӘЗІРЛЕУ (MAJOR/MINOR)

WEST UNIVERSITY



Әлемдік жаһандану үдеріс і  және еңбек
ресурстарының мобильділіг і ;  

Төртінші  өнеркәсіптік революция және
білім беру экономикасының дамуы

Университет моделін транформациялау
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Жоғары білім берудің
трансформациясы және үздіксіз

дамуы

3

4

Білім беруді  цифрландырудың
қолжетімділіг ін  арттыру және дамыту

Университеттердің экономикадағы рөлін
өзгерту
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ЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАРЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАРЖӨНІНДЕГІ ШАРАЛАР





39-ТАРМАҒЫ. ЕҢБЕК НАРЫҒЫНДА СҰРАНЫСҚА ИЕ
ЖАҢА КӘСІПТЕР МЕН ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕРДІҢ АТЛАСЫН
ӘЗІРЛЕУ

КӘСІПТІК СТАНДАРТТАРДЫ ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ
ЖАҢАРТУ
2022-2026 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН БІЛІМ БЕРУДІ
ДАМЫТУ ТҰЖЫРЫМДАМАСЫН ӘЗІРЛЕУ
БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДАҒЫ НОРМАТИВТІК-
ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДІ БЕКІТУ

1.

2.

3.



УНИВЕРСИТЕТ АЛДЫНДАҒЫ
МІНДЕТТЕР

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН,
ОҚЫТУ ФОРМАТТАРЫ МЕН
ӘДІСТЕРІН ҚАЙТА ҚҰРЫЛЫМДАУ;

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН
ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ;

ҮЗДІКСІЗ ОҚЫТУ ЖӘНЕ ЖАҢА
МАҚСАТТЫ БІЛІМГЕ
ҚОЛЖЕТІМДІЛІКТІ КЕҢЕЙТУ

САПАЛЫ БІЛІМ БЕРУДІ
ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ; 

ЖАҢА ЖӘНЕ ИННОВАЦИЯЛЫҚ
БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН
ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ;



ЖАҢА БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫ

ЖЖОКБҰ-да алғаш енгіз ілген және елімізде теңдесі
(баламасы) жоқ бағдарламалар

ЖЖОКБҰ-да  мамандарды дайындау бұрын соңды
жүзеге асырылмаған білім беру бағдарламалары 

ИННОВАЦИЯЛЫҚ БІЛІМ БЕРУ
БАҒДАРЛАМАЛАРЫ



нарықтың ағымдағы және болашақ қажеттіліктерін
анықтау

оқыту нәтижелерін қалыптастыру және ББ
құрылымын және пәндер тізбесін анықтау

ББ атауы мен мақсатын тұжырымдау,  ББ мазмұнын
жобалау және оқыту стратегиясын анықтау

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ӘЗІРЛЕУГЕ ДАЙЫНДЫҚ1

2

4

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫН ЖОБАЛАУ

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМДЫҚ
ЭЛЕМЕНТТЕРІН НАҚТЫЛАУ

Инновациялық білім беру бағдарламаларын
әзірлеудің кезеңдері

3

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ ЖОБАСЫНЫҢ САПАСЫН
БАҒАЛАУ
ББ іске асыру бойынша ЖОО әлеуетін көрсету



БІТІРУШІ ТҮЛЕК МОДЕЛІН ЕСКЕРУ КЕРЕК; 
КӘСІБИ ОҚЫТУ НӘТИЖЕСІ ПӘНДІК ДЕСКРИПТОРЛАРМЕН САЛЫСТЫРМАЛЫ
БОЛУ КЕРЕК;
ЖОСПАРЛАНАТЫН ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІНІҢ КҮРДЕЛІЛІГІ ҚАРАПАЙЫМНАН
КҮРДЕЛІГЕ ҚАРАЙ ӨСІП ОТЫРУ КЕРЕК (САБАҚТАСТЫҚТЫ ҚАМТАМАСЫЗ
ЕТУ) 

ОҚЫТУ НӘТИЖЕСІН
ЖОСПАРЛАҒАН КЕЗДЕ



КӘСІБИ ҚЫЗМЕТІНЕ СӘЙКЕСТЕНДІРІЛГЕН ЖАЛПЫ ЖӘНЕ АРНАЙЫ
ДАҒДЫЛАРДЫ ИГЕРГЕН  
ОҚЫТУДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘДІСТЕРІН КӘСІБИ МЕҢГЕРГЕН ЖӘНЕ ЕРКІН
ҚОЛДАНАДЫ  
ӨЗ ҚҰНДЫЛЫҒЫН СЕЗІНЕТІН ЖАЙЛЫ ЖӘНЕ ТҰРАҚТЫ БІЛІМ БЕРУ ОРТАСЫН
ЖАСАУШЫ
ЭТИКАЛЫҚ НОРМАЛАРДЫ САҚТАЙДЫ ЖӘНЕ ӘЛЕМДЕГІ ТҮРЛІ ӨЗГЕРІСТЕРДІ
ТАЛДАЙДЫ ЖӘНЕ БАСҚАРАДЫ
СЫНИ ЖӘНЕ ШЫҒАРМАШЫЛ ТҮРДЕ ОЙЛАУҒА ҚАБІЛЕТТІ 
ӨЗ БЕТІНШЕ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЗЕРТТЕУ ЖҮРГІЗГЕ ҚАБІЛЕТТІ
ӨЗ-ӨЗІН КӘСІБИ ТАНЫТАҒА ЖӘНЕ ДАМЫТУҒА ДАЙЫН (TIME
MANAGEMENT, SELF-MANAGEMENT, LIFE LONG LEARNING)

БІТІРУШІ ТҮЛЕК МОДЕЛІ
(ПЕДАГОГ)



ҚОЛАЙЛЫ БІЛІМ БЕРУ ОРТАСЫН ҚҰРУ ЖӘНЕ ӨЗІНДІК ОҚЫТУ ТӘЖІРИБЕСІН
АРТТЫРУ ҮШІН САНДЫҚ ЖӘНЕ САПАЛЫҚ, ӘЛЕУМЕТТІК САУАЛНАМАЛАРДЫ,
ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ МЕТРИКАНЫ ҚОЛДАНА ОТЫРЫП, ПЕДАГОГИКАЛЫҚ
ЗЕРТТЕУЛЕР ЖҮРГІЗЕДІ
ЭТИКАЛЫҚ НОРМАЛАРДЫ, АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚТЫҢ НЕГІЗІНДЕ БІЛІМ
БЕРУ ҮДЕРІСІНДЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛДЫҚ-МӘДЕНИ МҰРАЛАР МЕН ҰЛТТЫҚ
ҚҰНДЫЛЫҚТАРДЫ НАСИХАТТАЙДЫ
ТҮРЛІ IT-ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ҚОЛДАНА ОТЫРЫП, ОҚУШЫЛАРДЫҢ
КОММУНИКАТИВТІК ДАҒДЫЛАРЫН, ШЫҒАРМАШЫЛ ЖӘНЕ СЫНИ
ОЙЛАУЫН ДАМЫТАДЫ  

  

ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІ
(ПЕДАГОГ)



MAJOR-MINOR 
БАҒДАРЛАМАЛАРЫ 

Құрамындағы пәндер қосымша
құзыреттерді қалыптастыратын

негізгі білім беру бағдарламасы

Құрамындағы пәндер кәсіптік
құзыреттерді қалыптастыратын

негізгі білім беру бағдарламасы

MINOR-БЛОГЫMAJOR-БЛОГЫ

Мысалы: Психология ББ + Minor - Кәсіпкерлік жобалар/ Бизнес
информатика/ Бизнес саласындағы шетел тілі



MINOR ҮШІНШІ КУРСТАН БАСТАП ОҚЫТЫЛАДЫ; 

ЖАЛПЫ КӨЛЕМІ 20 КРЕДИТТАН ТҰРАДЫ; 

БІР ПӘНГЕ КЕМІНДЕ 4 КРЕДИТ БӨЛІНЕДІ;

MINOR-ГЕ БӨЛІНГЕН 20 КРЕДИТ 240 КРЕДИТТІҢ ҚҰРАМЫНА КІРЕДІ; 

ӘРБІР ББ БІЛІМ АЛУШЫЛАРЫ БЕРІЛГЕН ЖАЛПЫ ТІЗІМНЕН MINOR-ДЫ ӨЗ
БЕТІНШЕ ТАҢДАЙДЫ; 

ПРЕРЕКВИЗИТ-ПОСТРЕКВИЗИТ ҚАҒИДАТТАРЫН НЕГІЗГЕ АЛАДЫ. 

MINOR ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ



ПӘНАРАЛЫЛЫҚ ЖӘНЕ ҚҰЗЫРЕТТЕР ШЕГІНІҢ КЕҢЕЮІ;

MINOR ҚҰРАМЫНДАҒЫ ПӘНДЕР ДИПЛОМ ҚОСЫМШАСЫНА
ЕНГІЗІЛЕДІ, СОНДЫҚТАН ОНЫ ЖҰМЫС БЕРУШІ БАҒАЛАЙДЫ; 

MINOR БОЙЫНША ҚОСЫМША СЕРТИФИКАТ БЕРІЛЕДІ;

ЕРЕКШЕ ДҮНИЕТАНЫМДЫҚ КӨЗҚАРАС ҚАЛЫПТАСТЫРАДЫ; 

ҚОСЫМША ҚҰЗЫРЕТТЕР МЕҢГЕРУГЕ КӨМЕКТЕСЕДІ. 

MINOR АРТЫҚШЫЛЫҚТАРЫ



БІТІРУШІЛЕРДІҢ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСУЫНЫҢ ЖОҒАРЫ
МҮМКІНДІКТЕРІН ТУҒЫЗУҒА ЖАҒДАЙ ЖАСАЙДЫ;

ЖЖОКБҰ МЕН БІЛІМ АЛУШЫНЫҢ ЕҢБЕК НАРЫҒЫНДАҒЫ
БӘСЕКЕЛЕСТІГІН АРТТЫРАДЫ; 

БІЛІМ БЕРУ САПАСЫН ЖӘНЕ КӘСІПТІК ҚҰЗЫРЕТТЕРДІ МЕҢГЕРУ
ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРАДЫ;

ЖЖОКБҰ БЕДЕЛІН АРТТЫРАДЫ. 

MINOR МҮМКІНДІКТЕРІ



1.ТИТУЛЬДІК ПАРАҚ 

2. MINOR  СИПАТТАМАСЫ (ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ, ЖАЛПЫ КРЕДИТ
САНЫ, MINOR ТІЗІМІ)  

3.ББ (MINOR) ПАСПОРТЫ 

4. ББ (MINOR) МАЗМҰНЫ 

MINOR КАТАЛОГЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ



Арналуы Экономикалық ББ басқа барлық ББ
студенттеріне арналған 

Негіздеме 
Студенттердің кәсіпкерлік саласында білімін
қалыптастыруға, бизнес жоспарлау негізін
меңгеруге көмектеседі. Артықшылығы...

Мақсаты Кәсіптік қызметі үшін қажетті кәсіпкерлік
саласында қосымша құзыретті жетілдіру

Оқыту нәтижелері  (ОН)

ОН1 - өз бизнесін қалыптастыру  және кәсіптік
білім саласында бизнесті сәтті және тиімді
дамыту икемділігін көрсетеді.
ОН2- ...

MINOR АТАУЫ: КӘСІПКЕРЛІК ЖОБАЛАР

ББ (MINOR) ПАСПОРТЫ



Пәндер атауы Пәннің
сипаттамасы Кредит саны Қалыптасатын оқыту

нәтижелері 

Кәсіпкерлік

Курс кәсіпкерліктің
теориялық және
әдістемелік негізін
қарастырады,
кәсіпкерлік
қызметті

ұйымдастыру және
талдау мәселелерін

зерттейді.  

5

бұл майнер бағдарламасын
меңгерген бакалавр: 
-өз бизнесін қалыптастыру
және кәсіптік білім саласында
бизнесті сәтті және тиімді
дамыту икемділігін көрсетеді; 
-бизнес жоспарларды әзірлеу
кезінде НҚА пайдалана алады;
-...

ББ (MINOR) МАЗМҰНЫ



НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА РАХМЕТ!


