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Введение 
Глобальные события, происходящие в мире, ставят перед системой образования 

новые задачи, требующие быстрых изменений. В условиях интенсивных изменений 
приоритетов общественного развития в общемировом и национальном масштабе 
существенно возрастает роль высшего образования как важного фактора общественного и 
личностного развития. 

Государственная политика в области высшего профессионального образования 
направлена на формирование интеллектуальной нации, создание новой модели научной 
деятельности, внедрение инновационных образовательных программ, что ставит перед 
вузами новые стратегические цели и задачи. 

Стратегия развития вуза - долгосрочное качественное определенное направление 
развития высшего образования, касающееся структуры, содержания, средств и формы ее 
деятельности, системы внутреннего и внешнего взаимодействия. Основой для реализации 
стратегии является политика в области обеспечения качества. Политика в области 
обеспечения качества ЗКИТУ - основные направления, характеризующие ключевые 
приоритеты и ценностные ориентации развития по обеспечению качества, определенные на 
основе коллективного обсуждения и утвержденные руководством высшего учебного 
заведения. 

Система обеспечения качества ЗКИТУ - это система управления организацией, при 
которой гарантируется устойчивое достижение высокого качества выполняемых работ и 
предоставляемых услуг на основе постоянного улучшения деятельности с учётом 
потребностей всех заинтересованных сторон. Качество образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры - соответствие уровня компетенций, обучающихся и 
выпускников требованиям профессиональных стандартов и дополнительным требованиям, 
установленным организацией, реализующей образовательные программы. 

Программа развития Западно-Казахстанского инновационно-технологического 
университета (далее - ЗКИТУ) на 2024-2029 гг. является основополагающим документом, в 
котором зафиксированы основные цели, задачи и механизм его устойчивого развития на 
среднесрочную перспективу. В Программе развития Западно-Казахстанского 
инновационно-технологического университета на 2024-2029 годы представлены миссия и 
видение, анализ состояния университета, основные стратегические направления, цели, 
задачи и ожидаемые результаты развития вуза. 

Программа развития разработана в рамках реализации Послания Главы государства 
народу Казахстана от 14 декабря 2012 года "Стратегия "Казахстан-2050": новый 
политический курс состоявшегося государства"; Закона Республики Казахстан «Об 
образовании»; Закона Республики Казахстан «О науке»; Национального плана развития 
Республики Казахстан до 2025 года; Концепции развития высшего образования и науки в 
Республике Казахстан на 2023 – 2029 годы; Комплексного плана социально-
экономического развития Западно-Казахстанской области на 2022-2025 годы;   
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1. Паспорт программы 
 

Наименование Программа развития Западно-Казахстанского инновационно-
технологического университета на 2024-2029 годы 

Основание для 
разработки 

Послание Главы государства народу Казахстана от 14 декабря 2012 
года "Стратегия "Казахстан-2050": новый политический курс 
состоявшегося государства";  

Закон Республики Казахстан «Об образовании»;  
Закон Республики Казахстан «О науке»;  
Национальный план развития Республики Казахстан до 2025 года; 
Концепция развития высшего образования и науки в Республике 

Казахстан на 2023 – 2029 годы; 

Ответственные за 
разработку 

Рабочая группа под руководством ректора университета Шакешева 
Б.Т. 

Цель Подготовка на базе мировых научных достижений 
квалифицированных специалистов с инновационным мышлением, 
способных к непрерывному обучению и лидерству. 

Задачи - совершенствование образовательного процесса в соответствии с 
профессиональными стандартами и национальной

 рамкой 
квалификаций, с опорой на наукоемкое образование и 

практикоориентированность; 
- внедрение в образовательный процесс новых информационных и 

интерактивных технологий, онлайн обучения, дополнительных 
образовательных программ и неформального обучения; 

- построение эффективных коммуникаций между университетом и 
стейкхолдерами для успешной реализации стратегии и миссии 
университета; 

- воспитание социально-ответственной личности; 
- проведение научно-исследовательских работ в тесной связи с 

образовательным процессом и потребностями развития региона и 
социальных партнеров; 

- создание благоприятных условий для развития 
предпринимательства в сфере науки и образования, коммерциализации 
результатов научных исследований и технологий; 

- развитие международного сотрудничества и партнерства, участие в 
совместных образовательных и научных проектах, программах 
академической мобильности; 

- повышение научного и педагогического уровня профессорско- 
преподавательского состава; 

- развитие творческого потенциала и лидерских качеств студентов, 
поддержка молодежных инициатив, стартапов, волонтерской 
деятельности; Сроки и этапы 

реализации 
2024-2029 гг. 

Источники и 
объемы 
финансирования 

 

- средства, выделяемые МНВО РК на образовательную деятельность, 
реализацию научных и научно-технических проектов; 

- собственные средства университета; 
- средства государственно-частного партнерства. 
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2. Анализ состояния деятельности ЗКИТУ, ключевых проблем и их причин 

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет - один из крупных и 
широко известных в регионе многопрофильных вузов, осуществляющий образовательную и 
научную деятельность, повышение квалификации и переподготовку управленческих и научных 
кадров для западного региона Казахстана, активно участвующий и влияющий на формирование 
непрерывного и поступательного развития народнохозяйственного комплекса страны. За годы 
своей деятельности вуз подготовил более 35 тыс. специалистов для экономики страны, среди 
которых депутаты Сената и Мажилиса, работники министерств и ведомств, олимпийские 
чемпионы, руководители и специалисты государственных предприятий и частных фирм. 

В 2008 году в целях оптимизации вузов Республики Казахстан в г. Уральск на базе трех 
частных вузов образован Западно-Казахстанский инженерно-гуманитарный университет. В 2012 
году к нему присоединился институт Евразия. В 2015 году на базе Западно-Казахстанского 
инженерно-гуманитарного университета образованы два частных вуза Западно-Казахстанский 
инновационно-технологический университет и Казахстанский университет инновационных и 
телекоммуникационных систем. 

Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет осуществляет 
образовательную деятельность согласно Государственной лицензии № KZ70LAA00005828 от 30 
сентября 2015 г., выданный Комитетом по контролю в сфере образования и науки Республики 
Казахстан. Подготовка бакалавров и магистрантов по аккредитуемым ОП осуществляется на 
государственном и русском языках. 

В организационную структуру университета входят: ректор, проректоры (по учебной, 
научной работе и международным связям, воспитательной работе), структурные подразделения, 
факультеты, кафедры, научная библиотека и др. 

В составе университета 3 факультета, 14 кафедр, готовящих кадры по 43 образовательным 
программам бакалавриата и 10 образовательным программам магистратуры. Образовательный 
процесс обеспечивается профессорско-преподавательским составом - более 250 человек; доля 
преподавателей с учеными степенями и учеными званиями по вузу составляет около 50%. 

Профессорско-преподавательский состав ЗКИТУ проводит фундаментальные, прикладные, 
поисковые научные исследования по техническим, естественно-научным, экономическим, 
гуманитарно-социальным, педагогическим, юридическим направлениям в соответствии с 
приоритетными направлениями национальной политики в сфере образования, науки, инноваций. 
Результаты научно-исследовательской и научно-методической работы ППС университета 
регулярно публикуются в журнале «Вестник ЗКИТУ». В университете сформированы научные 
школы ведущих ученых - докторов наук, профессоров Рысбекова Т.З., Бозымова К.К., 
Шинтимировой Б.Г., Сабыр М.Б., Бурахта В.А. 

За высокие достижения в научно-исследовательской, научно-издательской деятельности 
звание «Лучший преподаватель вуза» получили преподаватели ЗКИТУ, д.ф.н., профессор Сабыр 
М.Б., д.и.н., профессор Шинтимирова Б.Г., к.и.н., профессор Ерназаров Ж.Т., к.и.н., доцент 
Балыкова А.М., к.п.н., доцент Кажиакпарова Ж.С., д.х.н., профессор Бурахта В.А. имеет нагрудный 
знак «За заслуги в развитии науки Республики Казахстан», вошла в ТОП-50 по результатам рейтинга 
ППС вузов Республики Казахстан, проводимым Независимым агентством аккредитации и рейтинга. 

 
SWOT - анализ подготовки кадров 
Сильные стороны: 
- вхождение в Европейское образовательное пространство, широкие международные 

связи и признание вуза за рубежом; 
- развитая материально-техническая база с развитой инфраструктурой; 
- финансовая устойчивость и формирование многоканальной системы 

финансирования; 
- наличие механизмов привлечения персонала и обучающихся в управлении вузом; 
- наличие механизмов мотивации творческой деятельности персонала и обучающихся; 
- измеряемость критериев оценки результативности основных процессов; 
- соответствующий ГОСО РК уровень мониторинга и управления качеством услуг и 

процессов; 



6 
 

- выполнение научно-исследовательских проектов в рамках государственного заказа по 
бюджетной программе грантового финансирования Комитета науки МНВО РК; 

- функционирование научно-исследовательских лабораторий вуза для реализации 
образовательного и научного процессов, активного привлечения студенческой молодежи к 
науке; 

- наличие научных статей, опубликованных профессорско-преподавательским 
составом в международных изданиях Web of Science, Scopus и др.; 

- наличие научно-образовательных связей с зарубежными и казахстанскими вузами и 
научными центрами; 

- использование рейтинговой системы оценки деятельности ППС, кафедр и 
факультетов; 

- наличие солидного библиотечного фонда. 
Слабые стороны: 
- снижение спроса на ряд образовательных программ; 
- недостаток квалифицированных кадров по ряду программ обучения; 
- недостаточность условий для открытия программ послевузовского 

профессионального образования; 
- недостаточное использование инновационных технологий обучения; 
- недостаточное участие ППС в финансируемой НИР; 
- недостаточно развитые совместные образовательные и научно-исследовательские 

программы с зарубежными вузами; 
- слабая организация международных стажировок, обмена и мобильности ППС и 

обучающихся; 
- слабый уровень владения ППС и обучающихся английским языком. 
Возможности: 
- реализация основных принципов Болонского процесса; 
- совершенствование образовательной и научной политики вуза с учетом ведущих 

вузов Казахстана; 
- улучшение показателей национального рейтинга; 
- наличие достаточного количества методологических разработок по улучшению 

менеджмента вуза; 
- проведение постоянного мониторинга, анализа и улучшения удовлетворенности 

потребителей; 
- переход на новую ступень интеграции образования, науки и производства; 
- расширение сотрудничества с вузами и НИИ стран ближнего и дальнего зарубежья; 
- расширение социальных мер на основе системы адресных надбавок к базовой оплате 

труда сотрудников, финансовой поддержки ветеранов, многодетных семей, студентов - 
сирот, молодых ученых; 

- развитие социального партнерства, привлечение работодателей для организации 
практик студентов и магистрантов, трудоустройства выпускников; 

- улучшение материально-технической и социальной базы: приобретение нового 
лабораторного оборудования, строительство общежитий для студентов, магистрантов, 
жилья для преподавателей и сотрудников; 

- привлечение высококвалифицированных специалистов для работы в вузе за счет 
обеспечения социальных условий. 

Угрозы: 
- старение остепененных кадров. 

- низкий уровень мотивации научных работников при проведении научных 
исследований и их внедрении в практику; 

- недостаток ППС и менеджеров новой формации; 
- несовершенство информационных систем организаций образования. 
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3. Миссия, видение и ценности ЗКИТУ 

 
Миссия 
Генерация новых знаний, инноваций и технологий в целях подготовки 
социально-ответственных личностей и конкурентоспособных кадров с 
креативным мышлением. 
 
Видение 
Стать центром притяжения в области науки и образования в Западном 
Казахстане. 

 
 

Наши ценности: 
Корпоративный дух - мы команда единомышленников, объединённых одной 

целью, вовлеченных в трансформацию казахстанской системы образования. 
Проактивность - мы инициативны и мобильны, нацелены на позитивный результат, 

берем полную ответственность за решение поставленных целей и задач. 
Креативность - мы генерируем новые идеи, создаем новые продукты и решения. 
Добропорядочность - мы несем социальную ответственность, продвигаем 

принципы честности и справедливости в обществе. 
Открытость - мы открыты миру, подотчетны обществу, стремимся к переменам и 

внедряем лучшие практики сотрудничества. 
 

4. Стратегические направления, цели и задачи Программы 
  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1 - ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ 
КАДРОВ  

Цель 1.1 Обеспечение образовательного процесса, интегрированного с достижениями науки 
и практики для подготовки востребованных специалистов на рынке труда  

Задача 1.1.1 Формирование эффективного портфеля образовательных программ 
Задача 1.1.2 Усиление практической подготовки студентов на базах производства 
Задача 1.1.3 Развитие учебно-научно-методических изданий и библиотечного обеспечения 

учебного процесса 
Задача 1.1.4 Разработка и внедрение инновационных образовательных технологий  
Цель 1.2 Формирование ППС новой формации, свободно владеющих инновационными 

технологиями в образовательной и научной деятельности 
Задача 1.2.1 Рост профессионального уровня преподавателей.  
Задача 1.2.2 Формирование ППС новой формации. 
Цель 1.3 Повышение уровня трудоустройства выпускников  
Задача 1.3.1 Развитие системы содействия трудоустройству выпускников 
Цель 1.4 Создание системы непрерывного профессионального развития  
Задача 1.4.1 Совершенствование работы центра языковой подготовки  
Задача 1.4.2 Развитие системы непрерывного образования и неформального обучения 
Цель 1.5 Совершенствование учебной инфраструктуры  
Задача 1.5.1 Укрепление материально-технической базы 
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2 – РАЗВИТИЕ УНИВЕРСИТЕТСКОЙ НАУКИ 
Цель 2.1 Укрепление научного потенциала университета 
Задача 2.1.1. Увеличение численности молодых ученых от общего числа ученых 

университета 
Задача 2.1.2. Увеличение численности молодых ученых от общего числа исследователей, 

осуществляющих НИОКР 
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Задача 2.1.3. Увеличение количества статей в международных индексируемых и 
рекомендованных КОКСНВО РК научных журналах 

Цель 2.2 Развитие фундаментальной и прикладной науки 
Задача 2.2.1 Реализация научных проектов грантового и программно-целевого 

финансирования 
Цель 2.3 Модернизация научной инфраструктуры 
Задача 2.3.1 Улучшение инфраструктуры и материально-технического оснащения 
Цель 2.4 Сотрудничество университета с образовательными учреждениями и 

промышленностью в целях развития фундаментальной/прикладной науки и 
коммерциализации РННТД 

Задача 2.4.1 Интеграция в международное научно-образовательное пространство 
Задача 2.4.2 Внедрение результатов научных исследований в учебный процесс и производство 
Цель 2.5 Интернационализация высшего и послевузовского образования 
Задача 2.5.1 Реализация международных программ, академические обмены с зарубежными 

партнерами  
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3 – ВОСПИТАНИЕ СОЦИАЛЬНО-

ОТВЕТСТВЕННОЙ ЛИЧНОСТИ 
Цель 3.1. Увеличение доли молодежи, принимающей активное участие в реализации 

мероприятий в сфере молодежной политики и патриотического воспитания 
Задача 3.1.1 Реализация Третьей миссии университета 
Задача 3.1.2 Формирование и развитие социально-адаптированной личности, обладающей 

высокой гражданской ответственностью, чувством патриотизма и толерантностью 
Задача 3.1.3 Разъяснение идей и принципов, изложенных в Посланиях Президента РК 
Задача 3.1.4 Проведение мероприятий по профилактике религиозного экстремизма среди 

преподавателей и студентов в рамках разъяснения и пропаганды закона Республики 
Казахстан «О религиозной деятельности и религиозных объединениях, борьба с религиозным 
экстремизмом, терроризмом» с приглашением представителей управлений по делам религии 
области, представителей правоохранительных органов, прокуратуры и ДКНБ, теологов и 
имамов мечетей. 

Задача 3.1.5 Создание условий для формирования профессиональной компетентности и 
конкурентоспособности будущих специалистов 

 
5. Ожидаемые результаты от реализации Программы  

В соответствии с потребностями форсированного индустриально- инновационного 
развития страны будут: 

- внедрены образовательные программы, основанные на результатах обучения; 
- усилена практическая подготовка студентов на базах производства; 
- открытие новых востребованных рынком труда образовательных программ 

бакалавриата и магистратуры; 
Для обеспечения интеграции в европейскую зону высшего образования будут: 
- разработаны совместные с ведущими зарубежными вузами образовательные 

программы, реализуемые для обеспечения академической мобильности обучающихся; 
- совершенствована система зачетных баллов по кредитной технологии обучения по 

типу европейской системы перевода кредитов; 
- активизирована программа трехъязычного обучения; 
- совершенствована система стимулирования труда сотрудников. 
Для укрепления материально-технической базы будут: 
- кафедры оснащены современным учебным и научно-исследовательским 

оборудованием и инвентарем; 
- расширен книжный фонд научной библиотеки, в том числе на государственном 

языке; 
- обеспечен доступ студентов и магистрантов к информационно-коммуникационным 
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технологиям и широкополосному интернету, к лучшим образовательным ресурсам 
ведущих зарубежных университетов мира; 

- модернизированы научно-производственная база и ряд социальных объектов; 
- улучшены материальные активы университета. 
Для обеспечения объективной оценки качества предоставляемых услуг будет: 
- обеспечено взаимодействие с работодателями, представителями рынка труда для 

обеспечения качества программ и квалификаций; 
- пройдена институциональная и специализированная аккредитация в независимых 

агентствах, внесенных в национальный реестр; 
- увеличено количество образовательных программ, занявших лидирующие позиции 

в генеральном рейтинге ведущих университетов Казахстана; 
- повышена привлекательность и конкурентоспособность образования в Западно-

Казахстанском инновационно-технологическом университете. 
Для обеспечения интеграции образования, науки и производства: 
- будут созданы в вузе инновационные структуры: центры, научно-исследовательские 

лаборатории инженерного профиля, экономических исследований, педагогического 
профиля; 

- будет расширено сотрудничество с ведущими казахстанскими и зарубежными 
вузами и научными центрами по разработке и реализации совместных научных и 
образовательных проектов; 

- будут активнее привлечены профессорско-преподавательский состав и 
обучающиеся к участию в конкурсах на получение международных, республиканских 
грантов; 

- возрастет участие профессорско-преподавательского состава в выполнении научно-
исследовательских работ по заказам организаций, предприятий; 

- активизируется деятельность ученых университета по участию в конкурсах на 
грантовое финансирование научных исследований МНВО РК; 

- активизируется участие ученых университета в престижных международных 
научноисследовательских конференциях, форумах; 

- будут активнее проводиться совместные научные исследования с зарубежными 
учеными, научные стажировки для профессорско-преподавательского состава, 
магистрантов; 

- повысится качество научных публикаций профессорско-преподавательского 
состава, магистрантов, увеличится количество публикаций в научных журналах, 
индексируемых в международных базах Web of Science, Scopus и др.; 

- увеличится количество студентов, участвующих в международных, 
республиканских конференциях и в выполнении научных исследований. 

 
6. Ресурсы 
Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет - 

многопрофильный вуз с развитой инфраструктурой, имеет 9 учебных корпусов, 
ветеринарную клинику, виварий, студенческие общежития, 3 типовых спортивных зала и 2 
вспомогательных зала и др. Общая площадь зданий, согласно техническим паспортам, 
составляет 25555,2 м2. Все здания университета соответствуют санитарным нормативам, 
требованиям противопожарной безопасности и требованиям государственных 
общеобязательных стандартов реализуемых специальностей. 

Информационная инфраструктура вуза включает более 500 ПК, объединенных в 
корпоративную сеть с выходом в Интернет, 22 интернет классов. Библиотечные ресурсы 
ЗКИТУ, в том числе фонд учебной, методической и научной литературы по 
общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам на бумажных и 
электронных носителях, периодических изданий, доступ к научным базам данных отвечает 
необходимым типовым требованиям. 
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Структура библиотечного комплекса университета включает - 4 абонемента (265,7 
кв.м.), 1 архив (42,3 кв.м.), 4 читальных зала, из них 2 электронных зала на 420 посадочных 
мест (467,4 кв.м.), общая площадь библиотеки - 775,4 кв.м., оснащенных компьютерами, 
включенными в локальную сеть и имеющими выход в Интернет. Информатизация НБ 
осуществляется по программам «КАБИС». Фонд библиотеки ежегодно обновлялся на 1-2,5 
тыс. ед. Проводится работа по интеграции в единую информационную среду вузов стран 
СНГ. 

В составе университета 3 факультета, на которых осуществляется подготовка по 53 
образовательным программам: по 43 образовательным программам бакалавриата и 10 
образовательным программам магистратуры. 

Кадровый потенциал включает более 250 человек ППС, в том числе 13 докторов и 90 
кандидатов наук и докторов PhD. Преподаватели университета ежегодно повышают 
квалификацию в ведущих вузах страны и зарубежья. 

Учебно-методический процесс направлен на активизацию учебно-познавательной 
деятельности обучающихся и ППС, диверсификацию применяемых образовательных 
технологий. Активно развивается академическая мобильность, реализуется полиязычное 
образование. 

За счет своевременного решения организационно-методических вопросов вузу 
удалось добиться роста ряда показателей, связанных с успеваемостью и качеством знаний. 
Качество знаний по итогам сессий, профессиональной сертификации, аккредитации 
остается стабильным и растет. Ежегодно на Республиканских инновационных конкурсах 
студенты нашего ВУЗа занимают почетные призовые места. 

В сентябре 2007 года ЗКИТУ подписал Великую Хартию Университетов, которая 
является основой Болонской Декларации. Вуз проходит все требуемые стадии контроля в 
рамках Национальной системы оценки качества образования как со стороны Министерства 
образования и науки РК, так и независимых общественных организаций. 

Подтверждением соответствия требованиям к качеству образования стало 
прохождение ЗКИТУ институциональной и специализированной аккредитации в 
Независимом агентстве аккредитации и рейтинга (НААР). В Национальном рейтинге 
востребованности вузов РК - 2020 года ЗКИТУ занял достойное 15 место среди 89 вузов 
РК, войдя в «ТОП 15». В 2021 году вуз занял 13 место в Национальном рейтинге 
востребованности вузов. В рейтинге образовательных программ вузов Казахстана, 
проводимой НПП «Атамекен» образовательные программы бакалавриата ежегодно входят 
в 10 лучших. 

Университет принимает активное участие в реализации государственных программ 
«Мәңгілік ел», «Рухани жангыру». 

Приоритетным направлением развития университета является интеграция науки и 
образования, повышение научного потенциала. Научная база вуза включает научно-
исследовательские лаборатории экологического и химико-технологического профиля, 
ветеринарную клинику, археологический центр, центр экономических исследований, 
лабораторию педагогического мастерства. 

Важнейшим направлением деятельности университета является реализация политики 
вуза в области международной деятельности с зарубежными образовательными и 
научными учреждениями, развитие международного сотрудничества в области 
образования в соответствии с принципами Болонского процесса. 
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7. План мероприятий по реализации Программы  
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1 - «ПОДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ 
КАДРОВ ДЛЯ ЭКОНОМИКИ» 

Цель 1.1 Обеспечение образовательного процесса интегрированного с достижениями науки 
и практики для подготовки востребованных специалистов на рынке труда  

Задача 1.1.1 Формирование эффективного портфеля образовательных программ 

1 
Разработка новых образовательных 

программ бакалавриата и магистратуры, 
в том числе инновационных ОП 

Ед. 2 2 2 2 3 3 

2 
Получение лицензии на открытие 

образовательных программ МВА и 
докторантуры 

Ед. - - - 1 1 1 

Задача 1.1.2 Усиление практической подготовки студентов на базах производства 

1 
Заключение  договоров практики с 

крупными предприятиями региона 
Ед. 1 2 3 4 5 6 

2 
Обеспечение ОП филиалами кафедр в 

организациях с внедрением элементов 
дуального образования 

Ед. 2 3 4 5 6 7 

Задача 1.1.3 Развитие учебно-научно-методических изданий и библиотечного обеспечения 
учебного процесса 

1 

Увеличение количества учебно-науно-
методической литературы (регулярное 
пополнение фонда учебной литературы, 
учебных пособий и методических 
рекомендаций, монографий) за счет 
собственных изданий 

Ед. 1500 1700 1800 1850 1900 2000 

2 

Ежегодное обновление фонда 
библиотеки, в т.ч. для обучения 
молодежи с особыми образовательными 
потребностями 

% 1 1,5 2 2,2 3 3,5 

3 

Заключение соглашений/договоров о 
пользовании с международными и 
республиканскими электронными 
библиотеками  

Ед. 1 1 1 1 2 2 

Задача 1.1.4 Разработка и внедрение инновационных образовательных технологий  

1 

Разработка и выпуск образовательного 
медиа контента (видеолекция, онлайн-
курсы, массовые открытые онлайн 
курсы,  

Ед. 59 62 65 70 75 80 

Цель 1.2 Формирование ППС новой формации, свободно владеющих инновационными 
технологиями в образовательной и научной деятельности 

Задача 1.2.1 Рост профессионального уровня преподавателей.  
1 Повышения квалификации, Чел. 90 100  110 115 120 130 
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переподготовка и стажировка ППС, в 
том числе в ведущих предприятиях 

2 

Закрепление за педагогами, впервые 
приступившими к профессиональной 
деятельности, опытного преподавателя-
наставника 

Чел. 7 8 9 10 11 12 

Задача 1.2.2 Формирование ППС новой формации. 

1 
Обеспечение участия в конкурсе 

«Лучший преподаватель ВУЗа» 
Чел. 5 5 5 5 5 6 

2 

Увеличение доли ППС, имеющих 
международные сертификаты, 
подтверждающие 
владение иностранным языком 

% 1,5 1,8 2,0 2,5 2,8 3,0 

3 
Организация курсов по повышению 

педагогического мастерства и 
личностно-социальной компетенции 

Ед. 2 3 4 5 6 7 

Цель 1.3 Повышение уровня трудоустройства выпускников  
Задача 1.3.1 Развитие системы содействия трудоустройству выпускников 

1 

Увеличение трудоустроенных 
выпускников за счет организации 
Ярмарки вакансий, создания 
апгрейдцентров для содействия 
трудоустройства  

% 72 74 76 80 82 85 

2 
Увеличение количества 

студентов/магистрантов по заказу 
работодателей 

Чел. 40 42 46 48 50 52 

Цель 1.4 Создание системы непрерывного профессионального развития  
Задача 1.4.1 Совершенствование работы центра языковой подготовки  

1 

Количество обучающихся, 
прошедших обучение на языковых 
курсах и на международной платформе 
Coursera 

Чел. 30 32 35 40 45 50 

2 
Количество научно-педагогических 

работников, прошедших  обучение на 
языковых курсах 

Чел. 25 30 32 35 40 45 

Задача 1.4.2 Развитие системы непрерывного образования и неформального обучения 

1 
Открытие курсов в рамках Серебряного 
университета 

Ед. 2 3 4 5 6 7 

2 
Открытие новых востребованных 
курсов повышения квалификации для 
специалистов 

Ед. 1 2 3 4 4 5 

Цель 1.5 Совершенствование учебной инфраструктуры  
Задача 1.5.1 Укрепление материально-технической базы 

1 
Увеличение количества виртуальных 

лабораторий и тренажеров, обучающих 
программ 

Ед. 1 2 3 4 5 6 

2 

Доля финансовых средств для 
приобретения учебного оборудования, 
наглядных материалов, интерактивных 
стендов и другие от бюджета 
университета 

% 2 2,2 2,5 2,7 3 3,2 
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СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2 – РАЗВИТИЕ УНИВЕРСИТЕТСКОЙ НАУКИ 
Цель 2.1 Укрепление научного потенциала университета 
Задача 2.1.1. Увеличение численности молодых ученых от общего числа ученых 

университета 
1  Доля молодых ученых от общего 

числа ученых университета за счет 
подготовки докторов PhD, кандидатов 
наук в научных и образовательных 
учреждениях Республики Казахстан и 
ближнего зарубежья (в том числе по 
целевому заказу) 

% 1 1 1 2 2 3 

2 Количество молодых ППС, 
занимающихся исследовательской 
деятельностью 

чел.  20 22 24 26 28 30 

Задача 2.1.2. Увеличение численности молодых ученых от общего числа исследователей, 
осуществляющих НИОКР 

1 Подготовка специалистов с высшим и 
послевузовским образованием путем 
научно-образовательного 
взаимодействия с научными, 
производственными 
организациями/предприятиями, 
образовательными учреждениями и 
вовлечение их к реализации НИОКР 
ученых университета  

Ед. 8 10 13 15 18 20 

2 Количество обучающихся-
победителей 
республиканских/международных 
конкурсов и олимпиад  

Чел. 94 96 98 100 102 106 

3 Количество заявок и проектов 
молодых ученых для участия в проекте 
«Жас ғалым» 

Ед. 1 1 1 2 2 3 

Задача 2.1.3. Увеличение количества статей в международных индексируемых и 
рекомендованных КОКСНВО РК научных журналах 
1 Количество статей ППС в 

индексируемых научных журналах 
(Web of Science, Scopus и др.) 

Ед. 7 8 9 10 11 12 

2 Количество научных публикаций ППС 
в научных изданиях, рекомендованных 
КОКСНВО РК 

Ед. 10 12 15 18 20 25 

Цель 2.2 Развитие фундаментальной и прикладной науки 
Задача 2.2.1 Реализация научных проектов грантового и программно-целевого 

финансирования 

1 

Количество подготовленных заявок и 
проектов для участия в ежегодных 
конкурсах грантового финансирования 
МНВО РК 

Ед. 10 10 10 12 12 13 

2 
Количество подготовленных заявок 

для участия в конкурсах проектов 
Ед. 1 1 2 4 6 7 
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программно-целевого финансирования 
МНВО РК 

Цель 2.3 Модернизация научной инфраструктуры 
Задача 2.3.1 Улучшение инфраструктуры и материально-технического оснащения 

1 

Доля финансовых средств, 
затраченных на модернизацию 
оборудования и инфраструктуры 
научных лабораторий/центров 
университета путем материально-
технического оснащения 

% 5 5 5,5 5,5 6 6 

Цель 2.4 Сотрудничество университета с образовательными учреждениями и 
промышленностью в целях развития фундаментальной/прикладной науки и 
коммерциализации РННТД 

Задача 2.4.1 Интеграция в международное научно-образовательное пространство 

1 

Количество договоров с ведущими 
зарубежными вузами и научными 
центрами для усиления интеграции 
науки в международное научное 
пространство и осуществление 
совместных научно-исследовательских 
работ/проектов (в т.ч. совместные 
публикации) с зарубежными 
партнерами  

Ед. 7 8 9 11 13 15 

2 
Количество ППС, прошедших за 

рубежом повышение квалификации 
и/или стажировку 

Чел. 6 7 8 9 10 11 

Задача 2.4.2 Внедрение результатов научных исследований в учебный процесс и производство 

2 

Создание объектов научно-
образовательной инфраструктуры 
(агрохолдинга, инжинирингового 
конструкторского бюро, проектного 
конструкторского бюро,  центра 
коммерциализации трансферта знаний и 
технологии, открытия частной 
общеобразовательной школы для 
педагогических образовательных 
программ университета и др.)  

Ед. 1 1 1 2 2 2 

3 

Количество коммерциализируемых 
научных проектов, финансируемых (в 
т.ч. со-финансирование) за счет средств 
представителей бизнеса, МИО и др. 
организации/предприятии и 
учреждении 

Ед. 10 11 13 15 18 20 

4 

Прирост численности ППС, 
занимающихся исследовательской 
деятельностью (от общего числа 
исследователей) с внедрением 
результатов научных исследований в 
учебный процесс и производство 

% 5 7 7 8 8 10 

5 
Количество полученных патентов и 

охранных документов 
Ед. 10 10 11 11 12 12 



15 
 

Цель 2.5 Интернационализация высшего и послевузовского образования 
Задача 2.5.1 Реализация международных программ, академические обмены с зарубежными 

партнерами  

1 

Привлечение зарубежных экспертов к 
преподавательской деятельности из 
ведущих зарубежных университетов, в 
т.ч. из дальнего зарубежья, имеющих 
публикации в высокорейтинговых 
научных изданиях 

Чел. 10 12 14 16 18 20 

2 
Количество ППС выехавших по 

программе академической мобильности 
за рубеж 

Чел. 8 9 10 11 13 15 

3 
Доля иностранных студентов (в т.ч. из 

тюркских стран) от общего количества 
студентов 

% 0,5 1 2 3 3 4 

4 

Количество международных 
образовательных программ с 
зарубежными университетами-
партнерами 

Ед. 1 1 2 2 3 3 

5 

Количество студентов/магистрантов, 
обучающихся в рамках академической 
мобильности в зарубежных 
университетах-партнерах 

Чел. 100 110 120 130 140 150 

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3 – ВОСПИТАНИЕ СОЦИАЛЬНО-
ОТВЕТСТВЕННОЙ ЛИЧНОСТИ 

Цель 3.1 Увеличение доли молодежи, принимающей активное участие в реализации 
мероприятий в сфере молодежной политики и патриотического воспитания 

Задача 3.1.1 Реализация Третьей миссии университета 

1 

Объем финансирования для 
проведение мероприятий по 
патриотическому воспитанию 
молодежи 

тыс.  
тг 

300 350 400 450 500 550 

2 

Количество обучающихся, 
вовлеченных в развитие волонтерства и 
дебатного движения через студенческое 
самоуправление 

Чел. 70 100 130 150 200 250 

Задача 3.1.2 Формирование и развитие социально-адаптированной личности, обладающей 
высокой гражданской ответственностью, чувством патриотизма и толерантностью 

1 

Количество обучающихся-участников 
Национального проекта «Ұлттық 
рухани жаңғыру», «Студенческие 
экспедиции по сакральным местам 
Казахстана» 

Чел. 150 200 300 350 400 450 

2 

Доля обучающихся, вовлеченных в 
общественную и социальную 
деятельность с целью повышения 
уровня гражданственности и 
патриотизма 

% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

3 
Количество ППС и обучающихся, 

привлеченных к участию в 
экологических проектах, субботниках и 

Чел. 500 750 1000 1250 1500 2000 
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общественных движениях по 
озеленению и благоустройсту города и 
области 

Задача 3.1.3 Разъяснение идей и принципов, изложенных в Посланиях Президента РК 

1 

Количество мероприятий совместно с 
организационными структурами 
областной ассамблеи, институтами 
гражданского общества по укреплению 
общественного согласия и 
национального единства. 

Ед. 8 10 10 12 15 20 

Задача 3.1.4 Проведение мероприятий по профилактике религиозного экстремизма среди 
преподавателей и студентов в рамках разъяснения и пропаганды закона Республики 
Казахстан «О религиозной деятельности и религиозных объединениях, борьба с религиозным 
экстремизмом, терроризмом» с приглашением представителей управлений по делам религии 
области, представителей правоохранительных органов, прокуратуры и ДКНБ, теологов и 
имамов мечетей. 

1 

Мероприятия по 
противодействию  религиозному 
экстремизму и терроризму 
в Республике Казахстан 

Ед. 10 15 18 20 25 30 

2 

Реализация совмество с комплаенс 
службой вуза мероприятий, 
направленных на противодействие 
коррупции в вузе в рамках 
концепции антикоррупционной 
политики Республики Казахстан на 
2022 - 2026 годы 

Ед. 10 15 18 20 25 30 

Задача 3.1.5 Создание условий для формирования профессиональной компетентности и 
конкурентоспособности будущих специалистов 

1 

Доля обучающихся, охваченных 
социальной поддержкой 
(предоставление льгот на оплату за 
обучение, социальная поддержка 
обучающимся из числа детей-сирот, 
детей-сирот оставшихся без 
попечительства и находящихся под 
опекой,  льготы на проживание в 
студенческих общежитиях, льгота на 
оплату обучения студентам-призерам 
международных, республиканских и 
городских фестивалей, конкурсов, 
олимпиад и студентам-активистам) 

% 1 1,5 2 2,5 3 3,5 

2 
Количество введенных койко-мест 

общежитий 

Ед. 100 110 120 150 170 200 

3 

Доля ППС и обучающихся, 
вовлеченных в культурно-массовые, 
спортивные мероприятия  (фестиваль 
«День здоровья», Зимняя и летняя 
Универсиада в РК, марафоны, 
спортивное ориентирование, лыжная 
гонка и т.д.) 

% 15 15 20 20 25 30 
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8. Расшифровка аббревиатур и глоссарий  
 
МНВО РК – Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан 
ЗКО – Западно-Казахстанская область 
ЗКИТУ – Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 
КОКСНВО – Комитет по контролю в сфере науки и высшего образования 
НААР - Независимое агентство аккредитации и рейтинга 
ППС – Профессорско-преподавательский состав 
НИР – Научно-исследовательская работа 
НИРС - Научно-исследовательская работа студентов 
НИОКР - Научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа 
РННТД - Результаты научной и (или) научно-технической деятельности 
НПП – Национальная палата предпринимателей 
МИО – Местные исполнительные органы  
ПК – Персональный компьютер 
ВУЗ – Высшее учебное заведение 
MBA - Master of Business Administration 
ТОО – Товарищество с ограниченной ответственностью 
БД – База данных 
СКБ - Студенческое конструкторское бюро 
 


