


1. Паспорт плана развития образовательной программы
6В04107 «ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ (ПО ОТРАСЛЯМ)» на 2020-2024 годы 

1 Основания для разработки 
плана развития ОП 

- Стратегия и тематика плана развития ОП в соответствие с
образовательной политикой Республики Казахстан.
- Стратегический план развития ЗКИТУ на 2016-2020 годы

2 Основные разработчики 
плана развития ОП 

Зав. кафедрой к.э.н., доцент Мансурова М.А. и ППС кафедры 
экономики и менеджмента 
Работодатели: Директор  ТОО «НефтеГазСтройКонтракт»                        
Аманбаев М.А.,  И.о. директора ТОО «ТМК-Казтрубпром»                        
Сатаров О.Р. 
Бизнес тренер НПП «Атамекен»     
Суюншкалиева Д.С. 

3 Сроки реализации плана 
развития ОП 

2019-2023 г.г 

4 Ожидаемые конечные 
результаты реализации плана 
развития ОП 

Подготовка высококвалифицированных и 
конкурентоспособных  бакалавров бизнеса и управления для 
национальной экономики, сферы бизнеса и управления, 
обладающих углубленной профессиональной подготовкой    

2.Аналитическое обоснование программы

 Сведения об образовательной программе  
     Содержание образовательной программы устанавливаются следующими документами: 
1. Лицензия на ведение образовательной программы №KZ70LAA00005828, срок действия –
бессрочный, дата выдачи 30.09.2015 №051 от 11 сентября 2018 года.
2. Государственный общеобязательный стандарт высшего образования (утвержден приказом
МОН РК от 31 октября 2018 г № 604);
       Учебные планы разрабатываются в двух формах: индивидуальные учебные планы (ИУП) и 
рабочие учебные планы (РУП). По  всем дисциплинам разрабатываются рабочие учебные 
программы (силлабусы). 

ОП предусматривает подготовку бакалавров экономики по двум траекториям «Экономика и 
менеджмент в нефтегазовой промышленности» и «Экономика и менеджмент в энергетике». 

3. Основные цели и задачи плана развития образовательной программы.
Целью ОП 6В04107  «Экономика и менеджмент (по отраслям)» является удовлетворение 

потребности общества и страны в высокообразованных и гармонично развитых специалистах, 
владеющих современными знаниями в области экономики и менеджмента в нефтегазовой 
промышленности и в энергетике,подготовка специалиста, умеющего анализировать деятельность 
экономических объектов, делать научно обоснованные выводы и выбирать необходимые формы 
организации производства и управления, принимать управленческие решения, обеспечить более 
высокую мобильность выпускников в изменяющихся условиях рынка труда. 

При составлении плана развития ОП учитывается обеспеченность всеми необходимыми 
ресурсами для ее реализации. 

Основными задачами ОП 6В04107 «Экономика и менеджмент (по отраслям)» является 
подготовка выпускников: 
-формирование готовности выпускников демонстрировать умение  применить полученные знания
для выработки, принятия и реализации решений в условиях свободной предпринимательской
деятельности, готовности к выполнению функциональных обязанностей по экономике, анализу и
управлению;
-применение результатов на практике и стремление к саморазвитию, повышению своей
квалификации и мастерства.



4. Ожидаемые конечные результаты выполнения плана развития ОП
Конечные результаты выполнения плана развития по образовательной программе 6В04107 
«Экономика и менеджмент (по отраслям)»: 
- повышение эффективностй системы образования, непрерывного професссионального роста
ППС кафедры;
- модернизация кадрового, информационно-ресурсного, материально-технического потенциала;
- повышение качества образования;
- востребованность выпускников по образовательной программе 6В04107 «Экономика и
менеджмент (по отраслям)» выпускников.

- 5.Мероприятия по снижению влияния  рисков для ОП
На успешную реализацию образовательной программы могут оказать влияние различные 

виды рисков и как следствие разработаны предупредительные мероприятия по их снижению: 
- активизация работы ППС по разработке на государственном языке и внедрение в учебный
процесс электронных учебных изданий;
- заключение договоров с предприятиями, распологающими необходимой материальной базой для
прохождения учебной и производственной практик и дальнейшего трудоустройства выпускников;
- повышение квалификации ППС в НИИ и в Вузах ближнего и дальнего зарубежья для реализации
академической мобильности;
- принятие активного участия в конкурсах, объявленных Министерством образования и науки РК
на получение грантов, финансируемых научно-исследовательских работ;
- совершенствование и внедрение в учебный процесс инновационных технологий обучения

6.Перечень мероприятий плана реализации ОП
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
реализации 

1. Совершенствование и улучшение образовательной программы с учетом 
мнения потенциальных работодателей 

2020-2024 г.г 

2. Составление и своевременное выполнение плана издания учебно-
методической литературы  

2020-2024 г.г 

3. Активизация работы по расширению сотрудничества и обмену опытом 
с отечественными и зарубежными вузами, реализующими такие же 
образовательные программы. Создание условий для внешней и 
внутренней мобильности обучающихся. Расширение списка поиска 
зарубежных партнеров в странах ближнего и далнего зарубежья, 
заинтересованных в реализации академической мобильности.      

2020-2024 г.г 

4. Расширение сотрудничества с казахстанскими, российскими вузами и 
вузами дальнего зарубежья, через академическую мобильность 
преподавателей, обучающихся, приглашение зарубежных профессоров 
через совместные научные работы.      

2020-2024 г.г 

5. Увеличение числа ППС, владеющих иностранным языком. 2020-2024 г.г 
6. Подготовка научных проектов по приоритетным научным 

направлениям – для участия в конкурсах на грантовое, и программно-
целевое финансирование МОН РК, а также выполняемых по заказу 
предприятий и хозяйствующих субъектов  

2020-2024 г.г 

7. Активизация работы по подготовке научных статей с целью 
опубликования в изданиях с импакт-фактором, международных баз 
Thomson Reuters и Scopus  

2020-2024 г.г 

8. Подготовка и участие обучающихся в международных научно-
практических конференциях, конкурсах, олимпиадах по 
образовательной программе 6В04107 «Экономика и менеджмент (по 
отраслям)» 

2020-2024 г.г 

9. Участие в национальном рейтинге специальностей среди вузов РК 2020-2024 г.г 
10 Заключение договоров с вузами и профильными предприятиями для 

прохождения преддипломной и производственной практики 
обучающимися. 

2020-2024 г.г 

11. Постоянный мониторинг трудоустройства выпускников 2020-2024 г.г 
12. Оснащение учебных аудиторий современным оборудованием 2020-2024 г.г 



7. Механизм реализации плана развития ОП
Проводить целенаправленную работу по увелечению количества обучающихся по 

образовательной программе 6В04107 «Экономика и менеджмент (по отраслям)» на основе 
проведения профориентационной работы среды выпускников вузов. Для реализации качественной 
образовательной программы ППС и сотрудниками кафедры ежегодно совершенствовать каталог 
элективных дисциплин с учетом предложений заинтересованных сторон, и в первую очередь с 
учетом мнений работодателей. 

Организация профессиональных практик на базе ведущих предприятий Республики 
Казахстан. Осуществлять внедрение новых инновационных технологий обучения и научных работ 
ППС кафедры в учебный процесс. Обеспечение высокой доли трудоустроенных выпускников 
образовательной программы путем организации и проведения ежегодной «Ярмарки выпускников» 
с привлечением работодателей из всех сфер различных форм хозяйствующих субъектов регионов 
Республики Казахстан. 

8. Оценка социально-экономической эффективности реализации плана развития ОП
В результате реализации плана развития ОП предполагается обеспечение социально-

экономических эффектов: 
- повышение качества профессионального образования и, как следствие,

конкурентоспособности специалистов в области экономики и управления; 

- подготовка выпускников, удовлетворяющих потребности потенциальных работодателей;
- расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи.

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента « k» , 20 .10 г. 




